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Mensagem do CEO

A América Latina vive um momento
decisivo em sua transformacao digital.
A crescente demanda por ambientes
hibridos, conectividade de baixa
laténcia e infraestrutura preparada para
cargas intensivas, como aplicagdes de
inteligéncia artificial e computacao de
alta densidade, tem ampliado
significativamente os investimentos em
data centers na regido. Esse cenario
posiciona o continente como um dos
polos tecnolégicos mais promissores
do mundo e reforga a importancia de
operar com escala, eficiéncia e visao
de longo prazo.

Do ponto de vista de infraestrutura,
celebramos, em 2025, 15 anos de
trajetéria impulsionando novos
investimentos no Brasil, com o inicio da
construgdo do SPOO05 e o avango dos
projetos SPO07 e SPO08, que
ampliam significativamente nossa
capacidade instalada. No Chile,
fortalecemos nossa presenga com a
entrada em operacdo do SCL03 e o
desenvolvimento continuo de novos
projetos, reforgando a capacidade da
Ascenty de atender operagdes de
grande porte com escala, resiliéncia e
eficiéncia.

Chris Torto

CEO da Ascenty

Assim, passamos a operar um
ecossistema com 38 data centers
em operagao ou construgao no
Brasil, Chile, México e Coldmbia,
interligados por 4 mil quilémetros
de fibra optica prépria.
Encerramos o periodo com 149
novos clientes e uma base de
aproximadamente 750 empresas
atendidas, impulsionados pela
expansao de operacdes de
hyperscalers e pela confianga do
mercado, refletida pelo oitavo ano
consecutivo na zona de exceléncia
do NPS.

Em paralelo, mantivemos a
sustentabilidade integrada a
estratégia do negocio, com
energia 100% renovavel, carbono
neutro e sistemas de resfriamento
a ar, sem consumo de agua. Com
uma equipe de cerca de mil
profissionais e valores sdlidos que
orientam nossas decisoes,
seguimos preparados para crescer
de forma sustentavel e apoiar o
desenvolvimento digital da
Ameérica Latina, gerando valor
duradouro para clientes, parceiros,
investidores e para a sociedade.
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Destaques 2025

15 anos de trajetoria solida

Consolidagédo da Ascenty como referéncia em data
centers e conectividade na América Latina

+30% de crescimento de receita no mercado

enterprise
Avanco consistente em um segmento estratégico

SCLO03 inaugurado + 4 NoVOoS data

centers anunciados
Expansao da capacidade e fortalecimento da
presenca regional

100% de energia renovavel + WUE Zero

Compromisso mantido com eficiéncia e
sustentabilidade das operagoes

Selo Ouro mantido no Programa GHG Protocol

Evolugéo continua em transparéncia e gestao de
emissdes

Environmental Impact Award — DCD

Awards 2025 (vencedor)

Reconhecimento internacional pelo desempenho ambiental

o ) ..
8° ano consecutivo na Zona de Exceléncia

do NPS
Exceléncia operacional refletida na experiéncia do
cliente

Prémio Jatoba de Comunicacao —

Programa Vozes Ascenty (vencedor)
Reconhecimento pela estratégia e impacto de
comunicagao

+3O mil horas de treinamento

Fortalecimento do desenvolvimento e capacitagao do time

|
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Ascenty

Fundada em 2010, a Ascenty € a maior companhia de
infraestrutura digital da América Latina, especializada na
construcao e operagao de data centers de classe mundial. A
empresa atende os maiores provedores globais de servigos
de nuvem e tecnologia, além de clientes dos setores
financeiro, varejo, industria, saude e integradores de servigos,
oferecendo ambientes de alta disponibilidade, seguranga e
desempenho para operagdes criticas.

38 Data Centers

em operagao e/ou construgao no
Brasil, Chile e México

Interconectados por

4.000 km

De rede de fibra optica propria

Para apoiar sua estratégia de crescimento e longo prazo, a
Ascenty conta com o suporte de dois acionistas globais de
referéncia: a Brookfield Infrastructure Partners, uma das
maiores gestoras de ativos de infraestrutura do mundo, e a
Digital Realty, maior empresa de data centers do mundo, com
mais de 300 unidades distribuidas pela América do Norte,
Europa, América Latina, Asia e Australia.

2-1]405-2

25 Data Centers

Em operacao (20 Brasil,
3 Chile e 2 México)

350 MW

De energia total
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SOC - Seguranga Fisica e Processos
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Certificacoes

A Ascenty esta continuamente empenhada em aprimorar seus servigos e as diversas certificagcdes sdo um
reflexo desse compromisso.

=N

O atendimento aos requisitos de cada norma, abrangendo planejamento, execucédo e melhoria continua,
assegura a conformidade e exceléncia operacional. Desta forma, a Ascenty é reconhecida pela sua qualidade e

eficiéncia, consolidada pela implementagdo de um Sistema de Gestéo Integrado, que abrange as seguintes

normas:
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Compliance
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materialidade
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Este Relatorio ESG apresenta as informagdes econdmicas, ambientais, sociais e de governancga da Ascenty
Data Centers e Telecomunicagdes S/A referentes ao periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

O relatdrio é publicado anualmente, em alinhamento com o ciclo financeiro da companhia, n&o havendo
divergéncia entre os periodos de reporte financeiro e socioambiental. As informagdes divulgadas referem-se ao

exercicio imediatamente anterior a sua publicagao.

Mauricio Nébrega - Diretor de Auditoria e Riscos
mauricio.nobrega@ascenty.com

Fernando Alex - Analista de Auditoria
fernando.alex@ascenty.com

TYVVNVITY (YWYITTTYVRNTYYY (YYNYYYYYVRNUNYY YTTYVUYTINNUIYY, (VTVYYTVTINNTITY

A Matriz esta localizada em Vinhedo
Sao Paulo - Brasil
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Escopo
organizacional
e consolidacao
das informacoes

O Relatorio ESG 2025 da Ascenty contempla todas as entidades operacionais sob controle operacional da organizagéo, incluindo a Matriz e
todas as unidades de data center e operagdes de conectividade localizadas no Brasil, Chile e México. Como ainda nZo temos operagéo na
Coldbmbia, esse pais ndo foi considerado na analise. As entidades representam integralmente as operagdes, instalagoes e atividades que
compdem os impactos econdmicos, ambientais e sociais da companhia ao longo do periodo de reporte.

Nao ha diferengas entre as entidades incluidas nas demonstragées financeiras consolidadas auditadas da Ascenty e aquelas consideradas
neste relatério de sustentabilidade. Dessa forma, os limites organizacionais adotados asseguram coeréncia, alinhamento e comparabilidade
entre as informacgdes financeiras e nao financeiras divulgadas.

A consolidagao das informagodes é realizada por pais, reunindo de forma integrada os dados de todas as unidades sob controle
operacional no Brasil, Chile e México.

Essa abordagem considera as particularidades regulatérias e operacionais de cada regido e segue os mesmos limites organizacio nais
aplicados aos demais processos de reporte da companhia. Como todas as operagdes reportadas estdo sob controle integral da
organizagdo, ndo ha necessidade de ajustes relacionados a interesses minoritarios, participagdes parciais ou metodologias diferenciadas
entre indicadores, tépicos materiais ou normas GRI, garantindo uniformidade metodolégica e integridade na apresentagéo dos resultados.
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Reapresentacao de 24125
informacoes e garantia externa

No periodo de reporte, a Ascenty
nao realizou reapresentagoes de
informacgoes relativas a periodos
anteriores, uma vez que nao foram
identificadas inconsisténcias,
alteragdes metodoldgicas ou
revisdes de dados que justificassem
republicacao ou ajustes
comparativos.

A companhia ainda ndo adota
asseguracao externa para seus
relatérios de sustentabilidade. No
entanto, reconhecendo a importancia
da verificacdo independente para o
fortalecimento da transparéncia e da
confiabilidade das informagdes ESG,
a Ascenty estabeleceu um plano de
evolugdo para esse tema.
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Em 2026, a empresa iniciara um
processo ainda mais estruturado de
preparagao, com apoio de consultoria
especializada, voltado ao
aprimoramento dos processos
internos de coleta, governanga e
reporte de dados ESG, com o
objetivo de implementar a garantia
externa a partir do relatorio referente
ao exercicio de 2026 (publicagdo em
2027).

O 6rgao maximo de governanga € a
alta lideranga executiva estéo
envolvidos na definicdo do escopo da
futura asseguragéo e no
acompanhamento da implementagéo
das praticas e processos necessarios
para viabilizar esse avango.
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partes interessadas

Em 2025, a Ascenty adotou uma abordagem estruturada
e continua para o envolvimento com suas partes
interessadas. Sdo considerados publicos prioritarios:

Colaboradores

Clientes corporativos

Fornecedores estratégicos

Acionistas e investidores

Comunidades do entorno das operagoes

Parceiros técnicos

Reguladores do setor de infraestrutura digital

Esses grupos sao identificados com base em sua relevancia
operacional, no nivel de influéncia sobre o negécio e na
natureza dos impactos econdmicos, ambientais e sociais
associados a cadeia de valor da companhia.

O engajamento com essas partes interessadas ocorre por meio de
canais institucionais permanentes, incluindo pesquisas e consultas,
comités tematicos internos, mecanismos de atendimento e suporte
técnico, auditorias e processos de due diligence, além de iniciativas
sociais e de engajamento comunitario. O propdsito central desse
envolvimento € compreender expectativas, antecipar riscos, identificar
oportunidades, fortalecer a transparéncia e assegurar que as decisdes
corporativas reflitam os impactos mais relevantes do negécio.

A organizacgéo busca garantir um envolvimento significativo ao
priorizar, nas interagdes, os temas identificados no processo de
materialidade, assegurando que os dialogos sejam direcionados as
expectativas que influenciam ou sao influenciadas pelas operagdes da
Ascenty. Para isso, s&o promovidas interagdes claras e acessiveis,
com canais adequados para que cada publico possa apresentar
demandas, sugerir melhorias e contribuir para decisdes estratégicas.

Ascenty
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da materialidade

Como resultado desse processo, a Ascenty definiu como temas
materiais para o ciclo de reporte de 2025 os seguintes tépicos:

O processo de definigdo dos temas materiais da Ascenty
em 2025 foi conduzido a partir da identificagdo dos
impactos reais e potenciais relacionados as atividades da
organizagao e a sua cadeia de valor.

A priorizagao dos topicos considerou critérios objetivos,
como a magnitude dos impactos, a probabilidade de
ocorréncia, a sensibilidade das partes interessadas e a
relevancia estratégica para o negocio.

Esse processo contou com analises conduzidas por areas
técnicas, incluindo Auditoria e Riscos, Compliance, Saude
e Seguranga Ocupacional, Seguranga da Informacgao e
Recursos Humanos, além das contribuicbes de partes
interessadas internas e externas.

Foram consultados colaboradores, liderangas executivas,
comités tematicos internos (Etica, Auditoria e Riscos,
Saude e Segurancga, Seguranga da Informagéo e o comité
de Diversidade Equidade e Inclusdo - DE&),
fornecedores estratégicos, clientes corporativos e
parceiros técnicos do setor de data centers. O processo
também incorporou a avaliagao de especialistas internos
e externos, como consultorias de sustentabilidade,
empresas homologadas de gestao de residuos e
provedores de certificagdes e auditorias, assegurando
aderéncia as praticas internacionais de ESG e ao GHG
Protocol.

GRI 202: Presenca no Mercado

GRI 204: Praticas de Compras
GRI 205: Anticorrupgéao

GRI 302: Energia

GRI 303: Agua e Efluentes

GRI 305: Emissoes
GRI 306: Residuos

GRI410: Praticas de Seguranga
GRI 418: Privacidade do Cliente

2-29| 3-13-2

GRI 201: Desempenho Econdémico

GRI 203: Impactos Econdémicos Indiretos

GRI 206: Comportamento Anticoncorrencial

GRI403: Saude e Seguranga Ocupacional

GRI404: Treinamento e Educacgao

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades

No ciclo de reporte de 2025, nao houve alteragoes na lista de té picos materiais da Ascenty, uma vez que os temas
previamente identificados continuam refletindo adequadamente os impactos mais significativos da organizagao e as
expectativas das partes interessadas consultadas.
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Emissao de Carbono

Energia Renovavel

Sustentabilidade

E |

Eficiéncia Energética

Pacto Global da ONU

=i
== ]

E

Diversidade

Sustentaveis

Monitorar e reduzir emissdes nos Escopos 1, 2 e 3, com
compensagao por créditos de carbono e I-RECs, assegurando
conformidade ambiental.

Garantir que 100% da energia utilizada seja proveniente de
fontes renovaveis.

Garantir que 100% dos data centers operem com certificagdo
ISO 14001 (Gestao Ambiental)

Garantir que 100% dos data centers operem com certificagdo na
norma ISO 50001 (Gestao de Energia).

Manter a ades&o ao Pacto Global da ONU e realizar as
Comunicagdes de Progresso.

Promover a diversidade, equidade e inclusédo em todos os niveis
da organizagao.

Realizado em 2025

100% das emissdes dos Escopos 1 e 3 foram compensadas por
créditos de carbono, e 100% do Escopo 2 foi neutralizado por
meio da aquisi¢ao de I-RECs.

Apesar do aumento do consumo energético, a Ascenty manteve
100% de energia renovavel certificada por I-RECs. Desde 2020,
a companhia opera exclusivamente com energia limpa
certificada.

Todos os data centers em operagéo sao certificados na ISO
14001.

Todos os data centers em operagao sao certificados na ISO
50001.

A Ascenty atuou nos Comités de ODS e Direitos Humanos e
publicou sua Comunicagéo de Progresso (COP), reforgando o
alinhamento aos 10 principios do Pacto Global e aos ODS.

O Comité DEI e seus subcomités realizaram agoes de
sensibilizagao, eventos e palestras voltadas a promogéo de um
ambiente inclusivo e comigualdade de oportunidades.
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Saulide e bem-estar

Industria, inovagao e
infraestrutura

Educacao e Qualidade

il

g

@,

Igualdade de Género

Agua potavel e
saneamento

Trabalho decente e

crescimento econémico

Sustentaveis

Promover a saude, o bem-estar e a seguranca dos
colaboradores.

Promover a inovagéo e o desenvolvimento tecnoldgico na
empresa e na sociedade.

Estimular o aperfeicoamento profissional e o desenvolvimento da
carreira dos colaboradores.

Promover a igualdade de género na empresa e coibir praticas
discriminatorias.

Assegurar o uso responsavel da agua e o tratamento adequado
de efluentes.

Coibir o trabalho infantil e escravo em toda a cadeia de valor da
Ascenty.

Realizado em 2025

Foram oferecidos beneficios como plano de saude e
odontoldgico, Wellhub, Apoiopass, ginastica laboral, yoga e o
Programa Cuidar, além da manutengao de padroes rigorosos de
saude e seguranga ocupacional.

Aprimoramos nossa infraestrutura com tecnologias de ponta,
garantindo mais eficiéncia nos processos.

Em 2025, a Ascenty ampliou suas capacitagdes internas, com
mais de 1000 cursos na Universidade Ascenty e um total de
33.978 horas de treinamento.

Foram mantidos o Subcomité Elas por Elas e o Comité
Consultivo Feminino. Mulheres representam 31% do quadro de
colaboradores, com praticas antidiscriminatérias integradas as
politicas intemas.

A Ascenty garantiu o tratamento de 100% dos efluentes,
utilizando preferencialmente a infraestrutura municipal e,
quando necessario, estagcdes especializadas.

A Ascenty mantém clausulas contratuais, politicas intemas e
auditorias para prevenir praticas irregulares, além de oferecer
beneficios e politicas de trabalho alinhadas a legislacéo.
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Cidades e
comunidades
sustentaveis

===
O =
Consumo e

Producgao
responsaveis

’E [N LTy
o

Y,

Paz, justica e

instituicoes eficazes

Parcerias e
meios de
implementagao

Sustentaveis

Contribuir para a estruturagéo de cidades mais
sustentaveis.

Promover o uso eficiente de recursos naturais.

Atuar de forma ética e responsavel, alinhada com
0s objetivos mundiais de paz e justica.

Firmar parcerias para impulsionar agdes voltadas
para os objetivos de ESG da Empresa.

Realizado em 2025

Utilizagcao de iluminagdo LED em todos os prédios
da Ascenty, Programa Aterro Zero, Metas de
consumo de agua e eficiéncia energética.

O consumo de energia, agua, combustiveis, residuos
e efluentes € monitorado de forma sistematica. Todas
as emissodes dos Escopos 1 e 3 foram compensadas

e 100% da energia elétrica consumida possui I-RECs.

A Ascenty mantém estrutura dedicada de
Compliance, com Cdédigo de Conduta, politica
anticorrupgao, due diligence, treinamentos
regulares e canal de denuncia confidencial.

A Ascenty manteve sua adesdo ao Pacto Global da
ONU e firmou parcerias em eficiéncia energética e
desenvolvimento social, promovendo agdes
sustentaveis com stakeholders.
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e sua composicao

O esquema a seguir representa a alta governanca da Ascenty, incluindo o CEO, Presidente, Vice-presidentes e os diretores no término de
2025. Associado a cada uma dessas diretorias, existem os times especificos, que sao responsaveis pela operacionalizagdo das tematicas.

CEO

VP
Projetos
Engenharia
e Const.

Diretorde
Projetos e
Engenharia

Diretora de
RH

Diretorde
Construgdes

VP de CRO e VP VP de
Assuntos de Novos
Corporativos Estratégia Negdcios
Diretorde Diretora de Diretor
Auditoria e Gestao R nieozal
Riscos Energética €9
. . Diretorde
D”Eto@ de Produtos e Dirstorde Engenharia
Marketing 5 Vendas
de Vendas

VP de
Supply VP de
Chain e Operagdes ehe
Aliangas
D'srel:zg €3 Diretora de
1 Controladoria
Chain
Diretor f
Diretorde Seg. e Diretorde Ealer?:t%re
Conectividade Saude do Operagdes i

Trabalho Operagbes
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e comites

A estrutura de governanga da Ascenty é liderada pelo Comité Executivo (COMEX), responsavel pela definicao estratégica e pela
supervisao da performance corporativa.

O COMEX é apoiado por comités permanentes e tematicos, que aprofundam assuntos criticos, analisam riscos e impactos e oferecem
subsidios técnicos para o processo decisorio. Nao ha participagdo de governos na estrutura acionaria da organizagéo. Entre os comités
vinculados a tomada de decisao e a supervisdo da gestao de impactos econdmicos, ambientais e sociais, destacam-se:

Comité Executivo (COMEX)

Define estratégia, toma decisdes criticas, garante alinhamento organizacional e relagdo com stakeholders.

Comité de Auditoria e Riscos

Identifica, analisa e monitora riscos e oportunidades da Ascenty e apoia decisbes estratégicas e definicdo de prioridades.

Comité de Etica

Assegura o cumprimento do Cédigo de Etica e conduz processos éticos, trata conflitos e reforca controles internos.

Comité de Seguranca da Informacao e LGPD

Discute segurancga da informagéo, LGPD, riscos cibernéticos e incidentes de dados, propondo melhorias.
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e comites

Comité de Saude e Segurangca Ocupacional

Avalia metas e objetivos de SST e administra planos de agdo e acompanha resultados de seguranga e saude.

COMOP - Comité de Operacoes

Compartilha boas praticas e monitora as melhorias nos times de operacao dos data centers.

Comités de Diversidade, Equidade e Inclusao (DE&I)

Promovem agdes tematicas com participacao aberta, incluindo: Comité Elas por Elas, Comité Pessoa com Deficiéncia
(PCD), Comité de Identidade de Género e Orientagéo Sexual, Comité de Etnia e Diversidade Cultural e Comité de
Etarismo.

No Comité Executivo (COMEX), os mandatos sdo continuos e vinculados as posi¢cdes executivas ocupadas na organizagdo, sem prazos
fixos, garantindo estabilidade e continuidade estratégica.

Em 2025, houve acumulo de fungdes entre instancias, com participagao de liderangas em mais de um comité, de forma compativel com
suas responsabilidades: CEO e Vice-presidentes atuaram no COMEX, Comité de Auditoria e Riscos e Comité de Etica; Diretores e
Gerentes Executivos atuaram no COMEX e em comités tematicos correlatos (como Seguranga da Informagao e LGPD); areas Juridico e
lideranca de Saude e Seguranca compuseram o Comité de Saude e Seguranga Ocupacional; e representantes operacionais integraram o
COMOP. Os comités de DE&I mantém participacao aberta por adesao, como compromissos relacionados ao ESG.
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de governanca

A percentagem de individuos nos 6rgaos de governanga, incluido CEO e VPs, Diretores e Gerentes Executivos por género é: 38%
feminino e 62% masculino. A percentagem de individuos nos 6rgéos de governanga por faixas etarias é apresentada a seguir

CEO e VPs Diretores e Gerentes Executivos

4%
57% <30 anos
>50 anos
81%

30-50 anos

>50 anos

z‘\ ’ 30-50 anos

A composigao por género do érgao maximo e dos comités executivos e tematicos é apresentada a seguir, considerando membros
titulares e a natureza aberta dos comités de DE&I:

Orgao maximo de governanga - COMEX (Executivo): i 30 Comité Elas por Elas: i (4}

[ [
Comité de Auditoria e Riscos: {§ 7 Comité PCD (Pessoas com Deficiéncia):{§ 12

.. °
Comité de Etica @ 6 Comité de Identidade de

o Género e Orientagdo Sexual: ¥ 9
COMOP - Comité de Operagoes: § 30
o Comité de Etnia e Diversidade Cultural: i 5
Comité de Saude e Seguranga Ocupacional: § 6
" Comité de Etarismo: i 5
Comité de Seguranga da Informacao e LGPD: § 9
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maximo de governanca

A Ascenty possui processos
formais para a nomeacéao e
selecéo dos integrantes do 6rgao
maximo de governanga e de seus
comités. As indicagbes seguem
diretrizes corporativas e sao
avaliadas com base em critérios
como experiéncia executiva,
conhecimento do setor,
competéncias técnicas,
integridade, independéncia e
alinhamento com a estratégia da
companhia. O processo considera
composicao equilibrada,
diversidade de perfis e
complementaridade de
competéncias necessarias a
supervisao de temas financeiros,
operacionais, ambientais, sociais e
de governanca.

Nomeacgdes e renovacdes sao
aprovadas pelas instancias
competentes e revisadas
periodicamente.

As opinides das partes
interessadas sao consideradas de
forma estruturada, com
contribuicbes de acionistas por
mecanismos formais de
governanga, influenciando a
definicao de perfil dos membros,
especialmente em estratégia,
gestéo de riscos e
sustentabilidade. Expectativas de
outros stakeholders sao
consideradas de forma indireta por
meio da analise de temas materiais
e impactos do negaocio.

A diversidade é considerada na
composigao do 6rgado maximo,
buscando pluralidade de
perspectivas e fortalecimento do
processo decisoério. A
independéncia de julgamento
também é critério essencial, com
avaliagdo de potenciais conflitos de
interesse e da capacidade de
atuacao imparcial.
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maximo de governanca

A Ascenty realiza avaliagbes formais do desempenho do 6rgao maximo de governanga na

supervisado da gestdo dos impactos da organizagao na economia, no meio ambiente e nas pessoas,

com o objetivo de assegurar alinhamento continuo as estratégias corporativas e aos temas
materiais. O processo inclui avaliacdo anual de desempenho, complementada por avaliacdes
periddicas de clima organizacional (Pesquisa Pulse), voltadas ao acompanhamento continuo e ao

desenvolvimento de competéncias, utilizando-se o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) como

instrumento estruturado para definicdo de acdes, responsabilidades e prazos.

As avaliagOes sao independentes
e ocorrem de forma regular,
sendo seus resultados utilizados
para orientar melhorias nas
praticas organizacionais. Nos
casos em que o desempenho
figue abaixo do esperado, sdo
implementados planos de resgate
acompanhados por PDI e,
quando n&o ha evolugao
satisfatoria, podem ser adotadas
medidas adicionais, incluindo
alteracdes na composicao da
lideranca, conforme aplicavel.
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Papel do Presidente e da

alta lideranca

Em 2025, o Presidente do érgdo maximo de
governanga (COMEX) também atuou como CEO da
organizacao. Essa estrutura visa reforgar a
integracao entre governanga corporativa e gestao
operacional, assegurando agilidade decisoria e
alinhamento entre diretrizes estratégicas e
execugao.

Para mitigar potenciais conflitos de interesse, s&o
adotados mecanismos de transparéncia e controles,
incluindo apresentacao periodica de planos
estratégicos aos investidores, analises conduzidas
por comités (como Etica, Auditoria e Riscos e
Seguranca da Informagao) e canais regulares de
prestacao de contas.

A alta lideranga da Ascenty participa ativamente da
elaboragcdo e manutengao dos valores e missao da
empresa, associando essas premissas a todas as
politicas e objetivos relacionados ao
desenvolvimento sustentavel. Anualmente esses
aspectos sao avaliados em um Reuniao de Analise
Critica do Sistema de Gestao Integrado, envolvendo
os altos executivos da Ascenty para melhoria
continua e atualizacao.

/ 2-11] 2-12 /—
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Supervisao de
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impactos, due diligence e
reporte ao orgao maximo

A alta gest&o supervisiona os processos de devida
diligéncia (due diligence), especialmente aqueles
relacionados a fornecedores e contratados em
atividades sensiveis ou de maior risco, com foco na
prevencao de suborno, corrupgao e outras praticas
ilicitas. As analises incluem avaliagdes para
identificacdo e mitigagao de riscos e sdo submetidas
ao Comité de Etica para revisao e deliberagao,
orientando decisdes sobre controles, medidas de
mitigacdo e monitoramento continuo, cuja eficacia é
avaliada no ambito da governanga conforme
necessario.

O 6rgao maximo de governancga delega a gestao dos
impactos econdmicos, ambientais e sociais por meio
de uma estrutura definida de lideranca executiva e
responsabilidades operacionais.

Executivos seniores e demais responsaveis
reportam, por processos formais e estruturados,
informagdes sobre impactos, riscos e oportunidades
relacionados a economia, ao meio ambiente e as
pessoas, incluindo desempenho, evolugao de
indicadores, principais riscos e medidas adotadas.

O reporte ocorre, no minimo, de forma anual no
contexto do planejamento estratégico e da revisao de
desempenho, podendo ser realizado com maior
frequéncia diante de eventos relevantes ou
necessidade de deliberacéo especifica. Esse processo
assegura supervisdo continua e informada pelo 6rgao
maximo de governanga, apoiando decisdes alinhadas a
estratégia e a criagao de valor sustentavel no longo
prazo.

Preocupacoes criticas relacionadas a ética,
compliance, riscos operacionais, seguranca da
informacé&o, saude e seguranga ocupacional e demais
temas ESG sdo comunicadas ao 6rgdo maximo de
governanga por canais formais, incluindo comités
especificos e o Canal de Denuncias, operado de forma
confidencial e independente.

Em 2025, tivemos o total de zero preocupacgdes

criticas comunicadas aos 6rgaos maximos de
governanga.
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Revisao e aprovacao das
informacoes reportadas

O d6rgdo maximo de governanga (CEO) n&o realiza a revisao técnica direta das
informacgdes reportadas. A revisdo detalhada € conduzida no ambito executivo por meio
das Vice-Presidéncias, que analisam, validam e acompanham a consisténcia técnica
dos conteudos reportados, conforme diretrizes internas de governanca e compliance.

desenvolvimento sustentavel

A Ascenty promove o desenvolvimento continuo das competéncias do érgao maximo
de governanca em sustentabilidade por meio de estruturas formais de supervisao,
processos de reporte e interagdo com comités especializados. O 6érgao maximo recebe
informacdes e analises elaboradas por comités, abordando riscos socioambientais,
impactos operacionais, conformidade regulatéria e temas estratégicos de ESG.
Adicionalmente, politicas e sistemas de gestao certificados (ISO 9001, ISO 14001, ISO
45001 e ISO 50001) geram insumos de auditoria e monitoramento apresentados a alta
administracéo, fortalecendo a compreensao sobre desempenho ambiental, eficiéncia
energetica, saude e seguranga e gestao de emissoes.

Ascenty

A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV

Mensagem do CEO

Destaques 2025
Sobre a Ascenty

Base de Preparagao e
Materialidade

Objetivos Sustentaveis

Governanga e Orgios
de Governanga

Etica e Conduta

Sustentabilidade
Corporativa

Sustentabilidade
Ambiental

Direitos Humanos e
Presenca no Mercado

Saude e Seguranga
Ocupaciona

Nossas Pessoas

Treinamento e
Desenvolvimento

Diversidade,
Equidade e Inclusao

23



conduta empresarial
responsavel e direitos humanos

A Ascenty formaliza compromissos de conduta empresarial
responsavel em seu Codigo de Conduta e Etica e em
politicas especificas (Politica de Compliance, Antissuborno
e Anticorrupgéo), observando a Lei Anticorrupg¢ao Brasileira
12.846/2013 e a FCPA (EUA), com suporte de um
Programa de Compliance respaldado por certificagcoes ISO
37001 e ISO 37301, além de conexdes com ISO 45001 e
ISO 27001.

Esses compromissos também se conectam a instrumentos
intergovernamentais, incluindo diretrizes da OCDE para
empresas multinacionais, orientacbes da OCDE sobre Due
Diligence para conduta empresarial responsavel e
principios orientadores da ONU sobre empresas e direitos
humanos.

Os compromissos politicos estipulam a realizagao de due
diligence, especialmente na cadeia de suprimentos,
incluindo avaliag&o de riscos de parceiros, clausulas
contratuais de integridade, gestao de conflitos de interesse
e monitoramento supervisionado por comités e areas de
compliance.

i
[ ]
1
[

Ascenty

A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV

Mensagem do CEO

Destaques 2025
Sobre a Ascenty

Base de Preparagao e
Materialidade

Objetivos Sustentaveis

Govemanga e Orgédos
de Govemanga

Etica e Conduta

Sustentabilidade
Corporativa

Sustentabilidade
Ambiental

Direitos Humanos e
Presenca no Mercado

Saude e Seguranga
Ocupaciona

Nossas Pessoas

Treinamento e
Desenvolvimento

Diversidade,
Equidade e Inclusao

24



2-23

conduta empresarial
responsavel e direitos humanos

Desde 2024, a Ascenty conta com Comité de
Auditoria e Riscos, com atuagao preventiva e
aplicagdo do principio da precaugédo na analise de
riscos socioambientais, adotando medidas
antecipadas diante de indicios de possiveis danos
graves ou irreversiveis. A organizagao também
mantém compromissos de respeito aos direitos
humanos, com foco em dignidade, igualdade e nao
discriminagao, incluindo monitoramento continuo para
mitigar riscos como trabalho for¢ado ou infantil.

O compromisso com direitos humanos abrange todos
os direitos internacionalmente reconhecidos,
conforme Carta Internacional dos Direitos Humanos
da ONU e Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho da OIT. A empresa dedica atencéo especial
a grupos em risco ou vulneraveis, incluindo
colaboradores proprios, terceiros e cadeia de
suprimentos, além de iniciativas especificas
conduzidas por comités de DE&I (Elas por Elas, Etnia
e Diversidade Cultural, Etarismo, Identidade de
Género e Orientagao Sexual e Pessoas com
Deficiéncia). A organizagéo também mantém o
Programa Jovens Talentos, voltado a adolescentes
das comunidades onde atua.

Os compromissos estao disponiveis publicamente em:

https://ascenty.com/data-centers/seguranca-e-
certificacoes/compliance

As politicas sao aprovadas pela Alta Liderancga,
garantindo respaldo e monitoramento no nivel mais
sénior. Os compromissos aplicam-se a todas as
atividades e relagdes comerciais, com treinamentos,
comunicagdes internas recorrentes, due diligence e
clausulas contratuais de integridade para
fornecedores e terceiros.

A comunicagao ocorre por treinamentos de integracéo
e reciclagens anuais, canais internos (e-mails,
intranet, newsletters e reunidées), politicas disponiveis
no portal de processos, exigéncias contratuais e canal
de denuncias seguro e anénimo, com proibigcao de
retaliacdo. Os compromissos sao lidos e atestados
anualmente por empregados e parceiros, com
registros de aceite.
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compromissos na governanca

e has operacgoes

A Ascenty garante que todos os trabalhadores compreendam e apliquem os compromissos politicos da organizagéo por meio de um

programa estruturado de treinamentos. 100% dos colaboradores participaram de capacitacdes obrigatorias, em 2025, durante a

integracédo e também da reciclagem anual em ética, compliance, SSO, seguranga da informagéo e meio ambiente. A implementagao dos

compromissos de governancga, ética, compliance e sustentabilidade é estruturada em diferentes niveis. A Alta Lideranga aprova as
politicas corporativas e assegura sua integragdo ao modelo de gestdo. O Comité de Auditoria e Riscos, supervisiona riscos ESG,
operacionais e sociais € acompanha planos de mitigagdo. O Departamento de Compliance dissemina diretrizes internas, monitora

conformidade e gerencia o Canal de Denuncias. O Comité de Etica avalia casos reportados, assegurando independéncia e efetivid ade no

tratamento das ocorréncias.

Os compromissos sdo integrados as estratégias, politicas e procedimentos operacionais, com suporte de sistemas de gestao base ados
em ISOs 37001/37301/45001/27001. Isso inclui due diligence de fornecedores, clausulas contratuais, gestao de conflitos de interesse,
controles antissuborno, treinamentos e comunicagéo continua. Valores organizacionais sao incorporados a cultura corporativa: Somos
Ageis, Somos Flexiveis, Somos Comprometidos, Somos Eticos.

Somos
Flexiveis

Estamos abertos
as mudangas e
novas ideias.

Somos
Comprometidos

Prezamos pela qualidade
das nossas solugdes, pelo
espirito de equipe, pela
responsabilidade social e
pelo meio ambiente.

Somos
Eticos

Acreditamos
que 0s meios sao
tdo importantes
quanto os fins.

S,omos
Ageis

Nao deixamos
para depois o que

podemos fazer agora.
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governanca e nas operacoes

A implementacéao nas relagdes comerciais ocorre por due diligence de terceiros, contratos com
clausulas de integridade, obrigagdes de disclosure (conflitos de interesse) e mecanismos de
queixa acessiveis a stakeholders externos, com monitoramento e acdes corretivas quando
aplicavel.

A Ascenty mantém programa estruturado de treinamentos para garantir que trabalhadores e
terceiros compreendam e apliqguem os compromissos, incluindo integragao e reciclagens em
ética, compliance, direitos humanos, saude e segurancga ocupacional e seguranca da
informacédo. Os treinamentos incluem avaliagdo de aprendizagem e certificagdo condicionada
a aprovagao, garantindo rastreabilidade.

2-15

Conflitos de interesse

A Ascenty adota mecanismos formais para identificar, prevenir e gerenciar conflitos de
interesse, com diretrizes no Cédigo de Conduta e Etica e na Politica de Conflito de Interesses,
incluindo declaragao anual e atualizagao imediata em caso de alteragao relevante. Situagdes
identificadas sao analisadas pela area de Compliance e, quando necessario, pelo Comité de
Etica; o envolvido é impedido de participar de decisdes relacionadas ao tema.

Conflitos de interesse nao sao divulgados as partes interessadas nas categorias: participacao
em diferentes conselhos; participacdo acionaria cruzada; existéncia de acionistas
controladores; e partes relacionadas, relacionamentos, transag¢des e saldos pendentes.
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queixa e aconselhamento

A Ascenty adota postura proativa para identificar, mitigar
e reparar impactos negativos, com pilares de identificagéo
e responsabilidade (auditorias, indicadores e canais
abertos), mitigagao e correcgao (agdes preventivas e
corretivas) e compensagao e engajamento (programas de
compensacao e parcerias esftratégicas). A empresa
mantém canais formais de comunicacao e denuncia para
colaboradores, fornecedores, clientes e demais
stakeholders, assegurando segurancga, confidencialidade
€ auséncia de represalias.

Os mecanismos incluem Canal Confidencial de
Denuncias (terceirizado), Ouvidoria Corporativa, e-mails e
plataformas internas, solicitacdes via ITSM e canais
digitais para registro e acompanhamento.

A eficacia e melhoria continua dos mecanismos é
realizada por meio de pesquisas de satisfacao, reunides
de engajamento, ajustes baseados em feedback,
divulgacgao periodica de indicadores, monitoramento de
prazos e taxas de resolugao e auditorias e revisdes
periddicas.

Para aconselhamento sobre implementagao de politicas e
praticas de conduta responsavel, a Ascenty disponibiliza
mecanismos formais, com destaque para a area de
Compliance, também promove orientagéo direta por meio
das liderangas das areas, que recebem capacitagcéo para
apoiar esclarecimentos sobre conduta ética, integridade e
praticas operacionais.

Os Canais Confidenciais incluem:

» Brasil 0800 300 4729;

» Chile 800 914 018;

« Coldmbia 800 518 9245;

« Meéxico 800 099 1550;

* Ou acesso via intranet:
canalconfidencial.com.br/ascenty

A 7/

A Ascenty adota uma abordagem estratégica para o engajamento
com suas partes interessadas, garantindo que todas as interagoes
sejam alinhadas as suas operagdes, metas de sustentabilidade e

principios de governanga corporativa.

A decisdo sobre quais categorias de partes interessadas sao
engajadas leva em conta sua relevancia para as operagoes, seu
impacto potencial e sua contribuigao para os objetivos estratégicos
da empresa. Stakeholders que podem influenciar ou ser impactados
pelas politicas da Ascenty séo priorizados no engajamento.

Por outro lado, grupos com interesses incompativeis com os valores
e a missao da empresa podem nao ser considerados para
interacOes diretas. Todas as solicitagdes sdo analisadas por
equipes responsaveis e tratadas conforme necessario, garantindo
um dialogo continuo e transparente.
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discriminacao

Em 2025, o administrativo e todas as unidades em operacdo (Data Center) foram avaliados
quanto a riscos relacionados a corrupgao. A identificacdo de riscos significativos decorreu de um
processo estruturado de avaliacdo conduzido pelas areas de Compliance e Auditoria e Riscos,
considerando fatores como interacdo com terceiros, processos de contratacio, relacionamento
com fornecedores criticos, operacgdes financeiras e exposi¢ao regulatoria.

Os riscos foram classificados por probabilidade e impacto para orientar priorizagdo de controles
e monitoramentos.

Em 2025, nao houve agoes Em 2025, nao foram

judiciais pendentes ou registrados casos de
concluidas relativas a discriminacao. Dessa forma,
condutas anticoncorrenciais e nao houve casos analisados
violagdes da legislagao nem necessidade de planos de

antitruste e de monopdlio em reparagdo ou medidas

Em 2025, nao houve casos de
corrupgao confirmados.
Também nao houve casos
confirmados com demissao ou
sancgoes disciplinares, rescisao
ou nao renovacgao de contratos

que a organizagao tenha sido corretivas relacionadas.
identificada como participante.

Consequentemente, nao ha

decis6es ou sentencas a

reportar no periodo.

com parceiros comerciais por
violagdes relacionadas, nem
processos judiciais publicos
relacionados a corrupgao
movidos contra a organizagao
ou seus funcionarios.
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e comportamento anticoncorrencial

A Ascenty mantém praticas comerciais éticas e transparentes, com contratos alinhados
as leis e regulamentagdes aplicaveis. A organizacao monitora contratos, realiza
treinamentos regulares, investiga eventuais condutas anticoncorrenciais e colabora com
orgaos reguladores, assegurando a integridade das relacbes comerciais.

Associacoes e
participacao setorial

Em 2025, a Ascenty participou de associagdes industriais e entidades setoriais relevantes,
tais como Associagao Brasileira de Data Centers (ABDC), Telcomp, Associag¢ao Brasileira
de Infraestrutura e Servicos Cloud (Abracloud), Associacdo das Empresas de Tecnologia
da Informacao e Comunicacao (TIC) e de Tecnologias Digitais (Brasscom), para o
desenvolvimento da infraestrutura digital, contribuindo para iniciativas técnicas,
regulatérias e de governancga.

A atuacido em foruns e grupos de trabalho ligados a data centers, telecomunicagdes e
praticas ESG permite acompanhar tendéncias, compartilhar conhecimento técnico e
fortalecer o compromisso com inovagao e responsabilidade corporativa.
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Privacidade do cliente

Os impactos relacionados a privacidade do cliente na Ascenty estiveram associados a natureza critica de seus servigcos de data center,
que envolvem o processamento, armazenamento e interconexao de informagdes sensiveis de clientes corporativos. Os principais riscos
potenciais incluem: acesso indevido, exposi¢cao de dados, incidentes de seguranga cibernética e ndo conformidade com legislagdes de
privacidade, com possiveis efeitos econémicos, reputacionais e sobre direitos humanos, especialmente no que se refere a protegao de
dados pessoais e a confidencialidade de informagdes estratégicas. Esses riscos sao mitigados por controles robustos de seguranca fisica
e légica, monitoramento continuo, politicas estruturadas de seguranga da informagéo, governanga alinhada a LGPD e praticas
consolidadas de gestao de riscos, que fortalecem a protegao de dados e geram impactos positivos ao promover confianga, continuidade
operacional e seguranga em toda a cadeia de valor.

Em 2025, a Ascenty nao identificou impactos negativos reais ou potenciais relacionados a privacidade de clientes que envolvam suas
atividades ou seus relacionamentos comerciais. A empresa manteve politicas e compromissos corporativos integrados ao Sistema de
Gestéo de Segurancga da Informacéo, incluindo Cédigo de Conduta, Politica de Seguranga da Informagéao, Politica de Privacidade, gestao
de acessos, resposta a incidentes e treinamentos periédicos para colaboradores e terceiros criticos. Fornecedores relevantes passaram
por processos de due diligence, avaliagdes contratuais e monitoramento continuo.

Adicionalmente, a Ascenty adotou ac¢des estruturadas para fortalecer os impactos positivos, como o aprimoramento continuo dos
controles, a atualizagao de politicas, a capacitagao recorrente e a gestao rigorosa de incidentes, assegurando a integridade dos dados, a
conformidade regulatéria e a protegao da privacidade dos clientes.

Conformidade legal
e regulatoria 2.27

Em 2025, nao foram identificados casos significativos de nao
conformidade envolvendo a Ascenty; foi registrada apenas uma
multa paga de exercicios anteriores, sem impacto financeiro
reportado e valor imaterial.

Um caso é classificado como significativo quando atende a
critérios objetivos de materialidade definidos em politica,
considerando potenciais ou reais impactos legais, regulatérios,
financeiros, operacionais ou reputacionais. Nessas situagoes,
ocorre escalonamento as instdncias competentes e a definigao
de planos de agéo com responsaveis e prazos, acompanhados
até a verificagao de sua efetividade.

A identificagdo e o monitoramento de eventuais ndo conformidades
sao realizados por meio de um sistema integrado de compliance,
que combina matriz de requisitos legais e regulatérios, auditorias
internas e de terceira parte, canal de denuncias independente,
controles operacionais, revisoes executivas por comités e
processos de due diligence e monitoramento de terceiros criticos.

/ 3-3 | 418-1 /—
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Perfil do negdcio, setores atendidos e cadeia de valor

A Ascenty atua no setor de tecnologia da informagéo e comunicagdo, com foco em infraestrutura
digital, oferecendo servigos de data centers, colocation, conectividade e solugdes de interconexao

para empresas que demandam infraestrutura critica de Tl. Suas operagdes abrangem a
construcao, gestao e operacao de data centers de alta disponibilidade, interligados por rede
propria de fibra optica, atendendo provedores de nuvem, empresas de tecnologia, instituicdes

financeiras, industrias, varejo e demais clientes corporativos.

Cadeia de valor da Ascenty

Fornecedores Operagoes proprias

Engenharia e construgao; Construcdo de data centers;
Equipamentos e tecnologias Operagéao e gestédo de data
de missao critica; centers;

Energia e fornecedores de Servigos de Colocation;
energia renovavel; Infraestrutura de
conectividade;

Rede propria de fibra éptica;
Solugdes de interconexao.

Seguranga patrimonial;
Gestao ambiental;
Transporte e logistica;
Servigos técnicos
especializados.

Clientes

Provedores de nuvem;
Empresas de tecnologia ;
Instituicoes financeiras ;
Industria;

Varejo;

Clientes corporativos com
operagdes de missao critica.
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mudancas na cadeia

de valor

Em 2025, a Ascenty ampliou suas relagoes
comerciais estratégicas acompanhando o
crescimento da sua infraestrutura, que
passou a reunir 38 data centers em
construgcido e/ou operacédo, com
investimentos superiores a R$ 1,8 bilhdo no
ano.

38 Data Centers

em construgao e/ou em operacao
no Brasil, Chile e México

A empresa manteve forte vinculo com a cadeia
local, priorizando a realizagao da maior parte de
suas compras nos paises onde atua, e seguiu
contando com servigos terceirizados essenciais,
como seguranga patrimonial, limpeza,
manutencdo especializada e operacao técnica.

As principais mudancas na cadeia de valor
decorreram da ampliacao da capacidade
operacional e do avanco das construcoes de
novos data centers, exigindo a incorporacao de
fornecedores e contratos especializados em
infraestrutura, engenharia e tecnologia. A
manutencao de 100% de energia renovavel e a
continuidade de indicadores operacionais
exigiram o fortalecimento das relacdées com
provedores de energia limpa e parceiros
técnicos em refrigeracao eficiente, além da
ampliacao das integragdes com ecossistemas
globais de conectividade e cloud.
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e impactos diretos

O desempenho econémico da Ascenty
gera impactos positivos ao impulsionar a
atividade econdémica local, movimentar a
cadeia de fornecedores, gerar empregos e
fortalecer a infraestrutura digital nas
regides onde atua. Esses efeitos
contribuem para a competitividade, a
inovagao e o desenvolvimento de servicos

essenciais que dependem de data centers.

Como impactos potenciais negativos, a
expansao da infraestrutura pode gerar
pressoes temporarias sobre servigos
urbanos e aumentar a dependéncia de
segmentos especificos da cadeia de
suprimentos, riscos que sao tratados de
forma preventiva.

Impactos positivos

Geracao de empregos diretos e indiretos;
Movimentacdo da cadeia de fornecedores;
Fortalecimento da infraestrutura digital
regional,

Estimulo a inovagao e a competitividade.

Impactos potenciais negativos

Pressao temporaria sobre servigcos urbanos
durante obras;

Dependéncia de segmentos especificos da
cadeia de suprimentos.

Gestao dos impactos

Planejamento operacional;
Controles ambientais;
Politicas de compras.
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gerado, distribuido e retido

Em 2025, a Ascenty reportou a geracgao, distribuicdo e retencéo de valor VT ey Forritee R e [ e e foa [
econdmico direto, refletindo sua contribuicdo para colaboradores, por p

fornecedores, governos e demais partes interessadas, bem como a Pais Valor (US$ Mil)
capacidade de reinvestimento para sustentagéo do crescimento e da

resiliéncia operacional. Nao ha participacao de governos na estrutura Brasil 42.826
acionaria da organizacao.

Chile 10.351
Valor econdémico direto distribuido -

México 204

Categoria Valor (US$ Mil) Total 53.381

Salarios e beneficios 48.082
Valor econémico direto gerado — por pais

174.515
Pais Valor (US$ Mil)

Custos operacionais

Pagamentos ao governo* 1.201 Brasil 282.606
Valor econémico direto distribuido 54.438 Chile A
México 23.798

*Pagamentos ao govemo correspondem aos tributos, taxas e contribuigdes obrigatérias
pagos aos governos nos paises onde a Ascenty opera, decorrentes de suas atividades Total 331.617
econdmicas, conforme exigéncias legais aplicaveis. o] :

Valor econémico direto distribuido por pais (US$)

Custos operacionais Salérios e beneficios dos Pagamentos a fornecedores de Pagamentos ao governo
(US$ Mil) funcionarios (US$ Mil) capital (US$ Mil) (US$ Mil)
Brasil 137.289 39.497 62.352 643
Chile 23.921 2.551 -12.126** Sill5)
México 13.305 6.034 4.212 43

** Incluindo os efeitos da variagdo cambial
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desenvolvimento de
infraestrutura

203-2

A Ascenty gera impactos econdmicos indiretos relevantes ao atuar como provedora de infraestrutura digital
essencial, contribuindo para a dinamizagado das economias locais, o fortalecimento do ecossistema tecnolégico e a
ampliacado da conectividade regional. Ao mesmo tempo, a empresa reconhece a necessidade de gerenciar
impactos temporarios associados as fases de construgao e expansao de suas operagoes.

A Ascenty adota medidas para prevenir e mitigar impactos econémicos indiretos negativos associados a expansao
e operacao de sua infraestrutura, incluindo planejamento antecipado de obras, gestao responsavel de
fornecedores, reducao de interferéncias em servigos urbanos e monitoramento continuo de riscos na cadeia de

suprimentos.

Impactos econdmicos indiretos

Impactos positivos

_ R . Impactos negativos potenciais

Dinamizagao da economia
local por contratagcéo de

Cao Pressao temporaria sobre
fornecedores regionais

infraestrutura urbana

Fortalecimento do ecossistema
digital e da conectividade
regional

Concentragdo de demanda em
fornecedores especializados

L Risco de assimetria de
Capacitacao técnica e beneficios entre regides

transferéncia de conhecimento

Desenvolvimento de

investimentos e infraestrutura

Construcdo, ampliagao e
modernizagao de data centers

Expanséo da rede prépria de
fibra dptica

Fortalecimento da resiliéncia
tecnologica regional

Suporte a operagdes de missao
critica
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2031

investimento em infraestrutura

A Ascenty continua a apoiar o desenvolvimento de infraestrutura critica de data centers e conectividade na
Ameérica Latina, contribuindo para a expanséo de ambientes digitais seguros e de alta disponibilidade. Esses
investimentos incluem a construgao, ampliacdo e modernizagao de unidades de data center, além da expansao
da rede propria de fibra 6ptica, que interligam as regides estratégicas para atender a demanda crescente por
servigos digitais.

Apoiar a infraestrutura beneficia diretamente clientes corporativos e o ecossistema digital, ao fortalecer a
resiliéncia tecnoldgica, ampliar a capacidade de processamento, suportar operagdes de missao critica e fomentar
a competitividade regional no setor de tecnologia. Esses investimentos também geram efeitos positivos na
cadeia de valor, impulsionando setores como construgao civil, engenharia, energia e servigos técnicos, além de
promover melhorias operacionais e sociais nas regides onde a empresa atua.

Os impactos previstos incluem a continuidade da dinamizagao econémica local, o fortalecimento das redes de
servigos essenciais e a ampliagcao da infraestrutura digital necessaria para a operagao de empresas e servicos
publicos. Como potenciais impactos negativos, a empresa considera temas como aumento temporario do fluxo
de obras, geracao de residuos e uso de recursos durante fases de construgcao e expansao. Esses impactos séao
gerenciados por meio de controles ambientais, requisitos legais, politicas internas e monitoramento continuo
para garantir conformidade e minimizar efeitos nas comunidades.

Os investimentos e servigos de infraestrutura apoiados pela Ascenty abrangem iniciativas comerciais, em
espécie e de suporte técnico, todas voltadas ao desenvolvimento e fortalecimento da infraestrutura digital nas
regides onde a empresa atua. Esses investimentos incluem obras e expansdes de data centers, melhorias na
rede de conectividade e apoio técnico a projetos que ampliam a capacidade e a resiliéncia das operagdes locais,
independentemente de envolverem aportes financeiros diretos, disponibilizagao de recursos da empresa ou
suporte especializado.

Ascenty

A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV

Mensagem do CEO

Destaques 2025

Sobre a Ascenty

Base de Preparagao e
Materialidade

Objetivos Sustentaveis

Govemanga e Orgéos
de Govemanga

Etica e Conduta

Sustentabilidade
Corporativa

Sustentabilidade
Ambiental

Direitos Humanos e
Presenca no Mercado

Saude e Seguranca
Ocupaciona

Nossas Pessoas

Treinamento e
Desenvolvimento

Diversidade,
Equidade e Inclusao

37



3-3

&
direitos humanos

A gestao da cadeia de fornecedores da Ascenty é orientada pelos mesmos principios de direitos humanos que
norteiam suas operagdes proprias, com foco em ética, trabalho digno, respeito a diversidade, nao discriminagao
e integridade nas relagdes comerciais.

A empresa reconhece que fornecedores e prestadores de servigos podem representar riscos e oportunidades
relevantes em matéria de direitos humanos. Por esse motivo, a Ascenty incorpora critérios sociais e éticos aos
seus processos de selecio, contratacdo e monitoramento de parceiros, de forma proporcional ao risco e ao tipo
de atividade desempenhada.
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fornecedores locais

A Ascenty prioriza fornecedores locais como forma de fortalecer as economias dos paises onde atua
e reduzir riscos na cadeia de suprimentos. Considera-se fornecedor local aquele situado no mesmo
pais da unidade operacional, incluindo fornecedores que, ainda que sediados no exterior, possuam
filiais estabelecidas no pais da respectiva unidade. Para fins de reporte, sdo consideradas operacoes
significativas todas as unidades com atividade operacional continua, equipes alocadas e impacto
relevante na cadeia local.

No entanto, em projetos de construgao de novos data centers, determinados equipamentos criticos
para a infraestrutura tecnoldgica e elétrica ndo possuem disponibilidade local ou regional e nesses
casos, a importacao de equipamentos € necessaria e pode representar de 20% até 30% do CAPEX
total do empreendimento.

A Ascenty reconhece que suas praticas de aquisicdo podem gerar impactos potenciais por meio de
seus relacionamentos comerciais. Para mitigar esses riscos, a empresa prioriza fornecedores locais,
promove praticas sustentaveis, avalia riscos sociais € ambientais e avalia a conformidade com
normas internacionais. Sdo adotados planos corretivos, processos de due diligence e iniciativas de
dialogo continuo para alinhamento de expectativas e melhoria das praticas ao longo da cadeia de
valor.

Percentual do orcamento de
compras com fornecedores locais

Pais Percentual (%)
Brasil 99.00
Chile 99.80
México 99.90
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oportunidades climaticas

Em 2025, a Ascenty avaliou de forma estruturada os riscos e oportunidades associados as mudancgas climaticas
e seus potenciais impactos financeiros e operacionais, considerando tanto riscos fisicos quanto riscos de
transicao. A analise integra aspectos regulatorios, operacionais, energéticos e de mercado, com foco na
continuidade das operagdes, eficiéncia e competitividade de longo prazo.

Riscos identificados

» Aumento da frequéncia e intensidade de eventos
climaticos extremos, com potencial impacto sobre
a infraestrutura critica, a continuidade operacional
e a cadeia de suprimentos.

» Elevacao de custos operacionais, especialmente
relacionados a energia, seguros e manutencao de
ativos.

»  Pressdes regulatérias associadas a
descarbonizacéo e a eficiéncia energética, com
possiveis impactos sobre despesas operacionais e
investimentos de capital.

» Riscos reputacionais, decorrentes das crescentes
expectativas de clientes e investidores em relagéo
ao desempenho ambiental.

Oportunidades identificadas

» Ganhos de €eficiéncia energética e previsibilidade
de custos.

* Ampliagdo do uso de fontes renovaveis de
energia.

* Modernizagao de sistemas de resfriamento e
adocgao de tecnologias mais eficientes.

* Desenvolvimento de solugbes de menor
intensidade de carbono, fortalecendo a
competitividade e o posicionamento da Ascenty
no mercado de data centers.

A Ascenty integra riscos e oportunidades climaticas ao seu ciclo corporativo de planejamento e gestao de riscos.
O processo contempla identificagcao, avaliagao de probabilidade e impacto, priorizacdo e monitoramento continuo.
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oportunidades climaticas

Principais processos e ferramentas

» Avaliagao de riscos fisicos por site (eventos extremos, estresse térmico e hidrico).

»  Planos de continuidade e resilié€ncia operacional, incluindo redundancia elétrica e de resfriamento.

»  Gestdo da transicao climatica, com inventario de GEE, metas de eficiéncia e energia renovavel.

*  Monitoramento de indicadores operacionais como PUE e WUE.

» Mitigagdo de emissdes por meio de energia renovavel certificada e compensacgdes, quando aplicavel.
» Capacitacao interna e engajamento de stakeholders.

» Investimentos em infraestrutura resiliente e conformidade regulatéria.

Custos e investimentos associados

Os custos associados a gestao dos riscos e oportunidades climaticas concentram-se em investimentos
estruturais e operacionais voltados a eficiéncia energética, ao uso de energia 100% renovavel, a modernizagao
dos sistemas de resfriamento e a manutencao da resiliéncia dos data centers, incluindo as certificagdes, o
monitoramento ambiental, a gestdo de emissdes e os investimentos preventivos em infraestrutura. Com isso,
asseguramos a previsibilidade financeira, redugéo de riscos operacionais e o fortalecimento da competitividade
da Ascenty em um setor cada vez mais orientado por praticas de baixo carbono.
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Contexto e abordagem
de gestao energética

A gestao de energia € central para a Ascenty, dada a natureza intensiva em eletricidade das operagdes de data
centers. Em 2025, a organizagédo manteve foco na confiabilidade do fornecimento, na eficiéncia energética e no
monitoramento continuo do consumo, integrando indicadores setoriais ao planejamento e a gestao operacional.
O desempenho energético € acompanhado por métricas reconhecidas, assegurando transparéncia e
comparabilidade entre paises e unidades.

Consumo de
e n e rg I a e I et rl Ca Consumo de eletricidade 2025 (MWh) por pais

O consumo de eletricidade refletiu a operacéo continua da T 943.548
infraestrutura nos paises onde a Ascenty atua. Em 2025 o 840.999

consumo de energia cresceu 7% se comparado ao ano
anterior, reflexo da expansao das operagdes e do aumento na
demanda por servigos.

750.000

Para o calculo do consumo de energia, a Ascenty utiliza 500.000

fatores de conversao oficialmente disponibilizados pelas
concessionarias de energia elétrica que atendem cada
unidade operacional. Esses fatores s&o aplicados diretamente
a partir das contas de fornecimento de eletricidade, garantindo
que o consumo reportado reflita medicdes reais, verificaveis e 0
compativeis com os padroes regulatérios locais. O consumo Brasil Chile México Total
de energia fora da organizacéo foi reportado como nulo. Rais

Consumo de eletricidade (MWh)

250.000

50.562 51.987
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Intensidade Energética (PUE)

A Ascenty acompanha sua eficiéncia energética por
meio do PUE (Power Usage Effectiveness), indicador
padrao do setor de data centers para avaliar a eficiéncia
do uso de energia. O PUE compara o consumo total de
energia da unidade com a energia utilizada
exclusivamente pelos equipamentos de TI, permitindo
avaliar o quao eficiente é a operagao. Por pais, a
Ascenty adota o critério de considerar a média do PUE
entre as unidades daquele pais, garantindo uma visao
conservadora e transparente do desempenho energético
nacional.

O indice de intensidade energética da Ascenty,
representado pelo PUE (Power Usage Effectiveness), foi
desagregado por tipo de fonte de energia utilizada nas
operacgdes. Como toda a eletricidade consumida pela
empresa € proveniente de fontes 100% renovaveis
certificadas, a intensidade energética nao varia por tipo
de energia, mantendo-se uniforme entre as unidades.

Assim, a desagregacao por fonte reflete exclusivamente
o uso de eletricidade renovavel, que é a Unica energia
utilizada nos data centers da organizacdo. O PUE de
cada unidade é calculado considerando apenas essa
fonte, assegurando comparabilidade entre instalacdes e
a integridade metodoldgica do indicador.

O consumo energético esta predominantemente
associado as atividades criticas de operacao de Tl, que
abrangem climatizacao, suporte aos equipamentos e
demais sistemas essenciais. As atividades
administrativas representam uma parcela minima do
consumo total e, por isso, ndo alteram de forma
relevante o indice. Dessa forma, o PUE reflete
principalmente a atividade-fim de operacéo dos data
centers, permitindo comparabilidade consistente ao
longo do tempo e entre unidades.

PUE (Consumo total/Consumo Tl por unidade

1,41 1,37 1,33

0,5

PUE (Consumo total/Consumo Tl por unidade

0,0
Ascenty Brasil Chile México
Geral

*Nosso PUE reflete maior eficiéncia e nergética, pe rmanecendo
abaixo da média do mercado de 1,6
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Reducoes no consumo de energia Consumo de combustivel
) ) (fontes nao renovaveis e
Em 2025, nao foram reportadas redugdes absolutas no

rd L]
consumo de energia diretamente atribuiveis a iniciativas renovavels)
especificas de conservagao ou eficiéncia, uma vez que o
periodo foi marcado pela expansao da capacidade
operacional e pelo aumento da demanda por servigos de
infraestrutura digital. Ainda assim, a Ascenty manteve foco
na eficiéncia energética, monitorando continuamente o
desempenho por meio do indicador PUE e utilizando uma
linha de base interna estavel para acompanhar a evolugao
da eficiéncia ao longo do tempo. Ascenty adotou como
linha de base para o célculo das redugdes de consumo de Combustiveis ndo renovaveis — diesel — em litros por pais
energia, o ano de referéncia definido internamente para o

Na Ascenty, o consumo de combustiveis esta relacionado
principalmente ao uso de geradores em situacées emergenciais,
para assegurar a continuidade das operagdes. Esses
combustiveis sao predominantemente ndo renovaveis. Quando
utilizados, os volumes consumidos sao registrados em litros,

monitoramento continuo do desempenho energético i LI
750.000
500.000
250.000 202.368
.
. |
Brasil Chile México

Em Sao Paulo, a Ascenty registra a geragao de 46.677 kWh de
energia por meio de combustiveis renovaveis, provenientes de
uma planta local de energia solar instalada em suas operagdes.

Paralelamente, em 2025, foram implementadas +400
melhorias voltadas a eficiéncia energética, contribuindo

para a otimizagdo do consumo de energia. Essas a¢des
refletem a busca continua por maior efici€ncia operacional
e reducao de impactos ambientais.

permitindo o controle e o acompanhamento adequado desse uso.
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Emissoes diretas

A Ascenty calcula e divulga publicamente as emissbes de GEE
considerando Escopo 1 (diretas), Escopo 2 (eletricidade) e
Escopo 3 (cadeia de valor), seguindo diretrizes do GHG Protocol
e consolidando informacgdes sob controle operacional.

Para o relatério de 2025, a Ascenty adota o proprio ano de 2025
como ano-base para o calculo das emissdes. A escolha se
justifica pela maior maturidade dos processos de coleta e
registro de dados operacionais para analises comparativas e
definigdo de metas futuras de desempenho climatico.

O calculo das emissdes diretas de gases de efeito estufa (Escopo
1) da Ascenty em 2025 considerou todos os gases previstos pelo
GHG Protocol, como o CO,, CH,4, N,O, HFCs, PFCs, SF, e NF3,
que foram convertidos em diéxido de carbono equivalente
(tCOze).

Essa abordagem garante uma contabilizagédo completa das
emissOes associadas as operagdes da companhia, incluindo
fontes de combustédo estacionaria, combustdo mével e emissdes
fugitivas, em conformidade com os padrdes metodoldgicos
internacionais aplicaveis a inventarios de GEE.

No ciclo de 2025, ndo houve alteragdes significativas nas
emissdes diretas (Escopo 1) que demandassem o recalculo. Os
métodos de coleta, os fatores de emissao aplicados, os limites
organizacionais e 0s processos operacionais permaneceram
consistentes ao longo do periodo, garantindo comparabilidade
plena dos resultados. Além disso, nao ocorreram mudancgas
estruturais, como expansao relevante de frota, reviséo de
metodologia, alteracdo de categorias inventariadas ou atualizagéo
material de fatores de emissao, que justificassem ajustes
retrospectivos. Dessa forma, o ano-base definido para o relatério
mantém-se inalterado, preservando a integridade da série
histérica e dos indicadores de desempenho climatico.

No que se refere a combustdo mével, 85,5% do combustivel
utilizado na frota em 2025 foi etanol, totalizando 99.459 litros.

305-1

Em 2024, esse percentual foi de 88%. Mesmo com uma

pequena redugao na participagéo do etanol, o volume total de

combustivel consumido aumentou 16% no periodo.

Para estimular o uso de combustiveis mais sustentaveis, a
Ascenty mantém um programa de incentivo ao consumo de
etanol entre seus colaboradores. O monitoramento é realizado
periodicamente e, quando identificado o uso de gasolina em
substituicao ao etanol, os colaboradores sao orientados sobre

os beneficios ambientais associados a essa escolha.

As emissodes diretas (Escopo 1), portanto, refletem

exclusivamente fontes sob controle operacional da Ascenty,

abrangendo combustéo estacionaria, combustdo mével e

emissodes fugitivas.

Emissoes diretas por categoria e Valor (tCO.e)

Transporte e Maquinas

2,5%

Combustao Moével

47%

Combustéao

50,5%

ol

Total

5.597 t

| 100%

Emissdes Biogénicas

| 468t
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Emissoes indiretas de
energia

A Ascenty também aplica premissas e controles
alinhados as certificacdes ISO 14001 e I1SO 50001,
que padronizam procedimentos de medicao,
verificacao e melhoria continua no desempenho
ambiental e energético, garantindo a consisténcia
dos dados reportados.

Outras emissoes indiretas (cadeia de valor)

Para o calculo das emissdes indiretas de gases de efeito estufa em 2025
referentes ao Escopo 3, a Ascenty adotou fatores de emissao e potenciais
de aquecimento global definidos pelo Programa Brasileiro GHG Protocol,
complementados, quando aplicavel, por fatores internacionais do DEFRA,
de acordo com as categorias consideradas no inventario. Os potenciais de
aquecimento global utilizados seguem as recomendagdes do Painel
Intergovernamental sobre Mudangas Climaticas (IPCC), assegurando
consisténcia metodoldgica e comparabilidade internacional.

As emissdes foram convertidas em toneladas de didéxido de carbono
equivalente (tCO,e) com base na metodologia oficial integrada, que aplica
automaticamente os fatores correspondentes as fontes reportadas. O
inventario de Escopo 3 contempla fontes relevantes da cadeia de valor,
incluindo viagens a negocios, gestao de residuos operacionais e aquisigao
de bens e servigos.

305-2

As emissdes de Escopo 2 da
Ascenty em 2025 foram
totalmente neutralizadas por

meio do uso de energia

elétrica 100% renovavel
certificada por I-RECs.

Bens e servigos adquiridos

1%
Residuos nas operagoes

32%

Viagens e negécios
67%

Total

481 t
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Emissées diretas por categoria e Valor (tCO.e)

100%
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A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV

Reducoes

|I1tenSidade De Emissaes de GEE Mensagem do CEO

De Emissoes de GEE

As redugdes observadas refletem a adogéo continua de agdes de Destaques 2025
. . . L eficiéncia operacional, aprimoramentos nos processos de manutengao
Para o célculo da intensidade de emissbes de gases S . e fa
de efeito estufa em 2025, a Ascenty adotou como e contrple d_e emissoes fugitivas, bem como a c‘onsoll_da(i:ao de praticas Sobre a Ascenty
métrica especifica o consumo total de eletricidade das operacionhals mais S S, [ que se FEIEIE as~ emissoes Base de Preparacio e
operagdes, mensurado em megawatt-hora (MWh), por associadas ao consumo de energia, a manutengao do uso de Mateﬁalidadg ca

eletricidade fontes renovaveis certificadas contribuiu para a redugao e

refletir o principal direcionador de suas emissoes e a

. . . . neufralizacao das emissdes relacionadas. Nas demais emissdes
natureza intensiva em energia das atividades de data

.. J L. . - . . Objetivos Sustentaveis
indiretas, iniciativas voltadas a gestdo de viagens corporativas, ao

center.

tratamento de residuos. Govemanca e Orgdos

, . . de Govemanga
No periodo, o consumo consolidado foi de 943.548

As reducdes reportadas foram apuradas com base nos mesmos limites

MWh, integralmente proveniente de fontes renovaveis AN o . . . L
organizacionais e critérios metodolégicos aplicados ao inventario de

Etica e Conduta

certificadas por I-RECs, o que resultou em emissoes

o ST . emissdes do periodo, utilizando dados primarios nsum
indiretas de energia iguais a zero no método P ’ P SIS CREITD C

Sustentabilidade

registr racionai ni . i
market-based. egistros operacionais das unidades Corporativa

. . .. . Os calculos foram realizados por meio de ferramenta especializada Sustentabilidade
A intensidade de emissdes considera de forma P ’ Ambiental

. L : . que assegura consisténcia metodoldgica, rastreabilidade das
integrada as emissdes diretas provenientes das

informacgdes e padronizagao dos resultados, permitindo a compa- o
Direitos Humanos e

operagdes proprias, as emissoes indiretas associadas . N .
perac prop rabilidade do desempenho climatico da companhia ao longo do tempo. Presenca no Mercado

ao consumo de energia elétrica e as demais emissdes

indiretas da cadeia de valor, relacionadas Saide o S
principalmente a viagens de negdcios, gestao de T Uoadonay - rane@

, L a . Emissbées por ano Ocupaciona
residuos e aquisicéo de bens e servigos.
25.000

Reducgao de

23,7
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15.000

17,6t
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relevantes, convertidos em toneladas de diéxido de
carbono equivalente (tCO.e), assegurando

consisténcia metodoldgica, comparabilidade ao longo
do tempo e aderéncia as caracteristicas operacionais
da Ascenty.

10.000
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Carbono Neutro

Desde 2020, a Ascenty

mantém a neutralidade 1 0
de carbono, OO /O
compensando 100% de de emisses

suas emissoes de CO, compensadas
equivalente (CO.e).

destroem a camada
de ozonio (SDO)

A Ascenty reporta emissdes de substancias que

destroem a camada de ozénio (SDO) como parte do

controle de impactos ambientais associados a
e substancias especificas utilizadas nas operacgdes.

Foram 1,5 t de emissodes de SDO.

A companhia realiza a compensacéao de
todos os escopos de emissdes, reforcando
um posicionamento consistente e alinhado
aos desafios climaticos globais e a
construcdo de um futuro mais sustentavel

Como parte dessa estratégia, a aquisicao de
certificados de energia renovavel (I-RECs) e de créditos
de carbono integra suas praticas de gestao ambiental,
assegurando transparéncia e rastreabilidade ao
processo, com validacéo por entidades independentes.

Além das iniciativas de compensacéo, a Ascenty
segue comprometida com a reducdo continua de sua
pegada de carbono. Esse avanco é impulsionado por

acoes estruturais, como a melhoria da eficiéncia
energeética, o uso de energia proveniente de fontes
renovaveis e o desenvolvimento de outras iniciativas
voltadas a sustentabilidade de suas operacodes.

W
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impactos relacionados a residuos

Os impactos reais e potenciais relacionados a residuos na Ascenty decorrem principalmente das entradas de
materiais utilizados na operagao dos data centers, como insumos de manutengao, embalagens de equipamentos,
componentes técnicos substituidos, materiais administrativos e residuos gerados pelas atividades de suporte.
Esses materiais tornam-se residuos ao longo de atividades rotineiras, incluindo manutengéo de infraestrutura
critica, substituicao de equipamentos, operagoes logisticas, limpeza e suporte as equipes.

As saidas associadas a esses processos incluem residuos comuns e residuos que exigem gestao especifica,
especialmente aqueles que, se ndo tratados adequadamente, podem gerar impactos ambientais relacionados ao
manejo, transporte e destinagao final. Em 2025, os residuos gerados contribuiram para emissoes indiretas de GEE
classificadas como Escopo 3, reforgando sua relevancia ambiental dentro da cadeia de valor da organizagéo.
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residuos e acoes de circularidade

Em 2025, a Ascenty manteve uma abordagem estruturada para a prevengao da geragao de
residuos e a gestdo de seus impactos ao longo de toda a cadeia de valor, priorizando ag¢des
alinhadas a hierarquia de gestédo de residuos e as boas praticas de circularidade aplicaveis ao
setor de infraestrutura digital.

Nas operacdes proprias, a companhia adotou medidas de redugao na origem, como a
padronizagao de insumos, a otimizagdo de embalagens e praticas de manutengao voltadas a
ampliagéo da vida util de equipamentos e componentes. As unidades contam com pontos de
segregacao de residuos reciclaveis, com identificagéo visual padronizada e suporte do
Programa “Pode e Nao Pode”, que orienta colaboradores, visitantes e clientes quanto ao
descarte adequado. Os residuos perigosos sao armazenados temporariamente em areas
dedicadas e sinalizadas, com posterior destinagao realizada por empresas devidamente
licenciadas.

Ao longo da cadeia de suprimentos, a Ascenty aplica exigéncias de logistica reversa, incluindo
o retorno de baterias e componentes eletroeletrénicos a fabricantes e integradores, além de
critérios de compras sustentaveis que priorizam fornecedores com praticas de circularidade.
Na etapa de uso dos data centers, a empresa orienta clientes de Colocation quanto a
segregagao correta dos residuos, que sao integrados as rotas formais de destinagdo.

Todos os residuos gerados sao objeto de rastreabilidade documental, com conciliagéo entre
sistemas legais de movimentagao e controles internos. Essas informagdes sao consolidadas
em um indicador corporativo de desvio de aterro, monitorado por unidade, que subsidia agdes
de melhoria continua e reforga o compromisso da Ascenty com a reducao do envio de
residuos para aterros e a priorizagéo da reciclagem, do reaproveitamento e da logistica
reversa.

Programa Aterro Zero

"eWIZll desviar 90% dos residuos de aterro (incluindo coprocessamento)

Resultado 91,82% de desvio
2025 (1 vs. 91,72% em 2024)
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Composicao

Em 2025, a Ascenty gerou 3.018 toneladas de residuos.
A consolidagédo dos dados foi realizada com base nos
relatérios emitidos nas plataformas nacionais e estaduais
de gestao de residuos.

Os efluentes gerados pela operagao e destinados a
estacdes de tratamento terceirizadas sao exclusivamente
de origem sanitaria.

No periodo, 25% dos residuos foram reciclados e 92% foram desviados de
aterro, resultado de iniciativas estruturadas voltadas a coleta seletiva e a

melhoria da destinacgao.

Esse avango é sustentado por um programa corporativo de gestao de residuos, que
promove a padronizagdo da segregacido nas operagdes, com base em cores e
diretrizes comuns aplicadas nos paises onde a Ascenty atua: Brasil, Chile e México.

Residuos gerados por composigao (t)

Oleos e combustiveis

0,7%

Materiais reciclaveis

22,1%

Residuos orgéanicos

10,8%

Outros

66,4%

Ascenty

A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV

Mensagem do CEO

Destaques 2025
Sobre a Ascenty

Base de Preparagao e
Materialidade

Objetivos Sustentaveis

Govemanga e Orgédos
de Govemanga

Etica e Conduta

Sustentabilidade
Corporativa

Sustentabilidade
Ambiental

Direitos Humanos e
Presenca no Mercado

Saude e Seguranga
Ocupaciona

Nossas Pessoas

Treinamento e
Desenvolvimento

Diversidade,
Equidade e Inclusao

51



Ascenty

30 6-4 | 306-5 A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV/
da destinacao final
a destinacao fina
Residuos desviados do descarte por tipo de operacéo (t) Categoria por peso Destaques 2025
Sobre a Ascenty
- 1933 144t
: ; Base de Preparagao e
Residuos perigosos Materialidade
1500 5,3'%
Objetivos Sustentaveis
\8- Govemanga e Orgédos
& 1m0 de Govemanga

Etica e Conduta

| 2 588t Sustentabilidade

677
500
S Corporativa
h Residuos ndo perigosos
71 17 39
0 -
| I 94.7% I Sustentabilidade
Tratamento de Reciclagem  Coprocessamento Re-refino Compostagem 70 Ambiental
Efluentes
Operagéo de recuperagéo Direitos Humanos e

Presenca no Mercado

Saude e Segurancga

Residuos destinados a eliminacao

Nossas Pessoas

Treinamento e
Desenvolvimento

Incineragdao com recuperagao de energia

Diversidade, -
Incineragao sem recuperagao de energia Equidade e Inclus&o

Aterro sanitario 286 toneladas

Outras operagoes
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na cadeia de valor

A Ascenty adota um modelo operacional de data centers orientado a WUE — 0
eficiéncia hidrica, utilizando exclusivamente sistemas de resfriamento a
ar (dry cooling), que ndo demandam consumo de agua para a
climatizagdo de ambientes criticos. Como resultado, o WUE (Water Resfriamento com 100% do circuito fechado
Usage Effectiveness) que € um indicador que mede o uso de agua em
data centers, é igual a zero, refletindo a auséncia de consumo hidrico
operacional. O uso de agua nas operagoes € restrito e ndo intensivo,
limitado a atividades de apoio, como fins sanitarios, limpeza e suporte

operacional. Sem descarte em corpos hidricos

Sistema dry cooling

Sem captagcao de mananciais

Essas interagdes ocorrem de forma controlada, sem geragéo de Sem efluentes industriais
efluentes industriais e em conformidade com os requisitos legais
aplicaveis.

Ao longo da cadeia de valor, ndo ha uso significativo de agua
associado as atividades de fornecedores ou clientes, uma vez que o
modelo de negocio da Ascenty ndo depende de insumos hidricos ao modelo de negécio o F: Ascenty_
relevantes. A captacédo, o consumo e o descarte de agua sao
realizados de maneira controlada, sem impactos diretos sobre corpos
hidricos.

A eficiéncia hidrica esta incorporada

Bacias hidrograficas e interagao com a agua

Em fungéo do uso exclusivo de dry cooling e da inexisténcia de processos industriais que demandem agua, as operagdes da Ascenty ndo
geram impactos diretos sobre bacias hidrograficas, nem sobre recursos hidricos superficiais ou subterraneos.

Nao ha captacao direta de mananciais nem descarte de efluentes em corpos d’agua naturais. Os efluentes gerados sdo exclusivamente
sanitarios e destinados a rede publica de esgoto ou a estacdes municipais de tratamento, garantindo conformidade ambiental.

A maior parte das unidades é abastecida por concessionarias publicas. A excecao é a unidade de Vinhedo, que possui captagao p ropria por
pogo artesiano, operando sob monitoramento continuo de consumo (conforme outorga) e analises periddicas de qualidade, conforme
exigéncias legais e diretrizes internas. A identificacdo de impactos relacionados a agua baseia-se em avaliagdes de risco operacional e
conformidade regulatdria, as quais confirmam a inexisténcia de atividades com potencial de gerar impactos sobre corpos hidricos.
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e efluentes

A Ascenty nao identifica o uso significativo de
recursos hidricos, uma vez que o modelo
operacional de data centers ndo demanda insumos
hidricos relevantes para a prestacao de seus
Servigos.

A definicdo de metas e objetivos relacionados ao
uso da agua na Ascenty segue uma abordagem
baseada em risco local, exigéncias regulatérias e
condicOes especificas de cada site, considerando
principalmente a populacao atendida
(colaboradores, visitantes e equipes operacionais) e
as caracteristicas da infraestrutura de cada unidade.

México

1.578

Todos os efluentes gerados pelas operagdes sao
exclusivamente de origem sanitaria e séo
destinados a rede publica de esgoto ou a esta¢des
municipais de tratamento, ndo havendo geracao de
efluentes industriais. S&o estabelecidos padrdes
minimos de qualidade para os efluentes
descartados com base na legislagdo ambiental
vigente, nos requisitos das concessionarias locais
de saneamento e em normas técnicas aplicaveis ao

setor Chils

6.537

Como as operagdes nao utilizam agua em
processos industriais, os efluentes gerados sao
exclusivamente sanitarios. Nao ha descarte direto
em corpos hidricos, razéo pela qual ndo se aplica a
avaliacao de perfil de corpo hidrico receptor nem a
definicdo de padrdes especificos associados a
cursos d’agua.

303-1|303-2 | 303-3 | 303-4 | 303-5

Captacao de agua em areas
com escassez hidrica, por
pais (m?3)

’ Brasil

4.071
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todas as areas

Consumo de agua em Megalitros 23,7 ML de agua consumidos em 2025
. 2,3 equivale ao abastecimento anual de apenas:

Agua Subterranea

5 5 O pessoas

21,4

Agua Superficial

1 40 residéncias

*Dados do IBGE, em parceria com a ANA, indicam que o consumo
de agua no Brasil tem aumentado, com o brasileiro utilizando, em
média, 117,5 litros por dia (dados de 2020/2022).

Consumo total de agua -

todas as areas (ML)

dos dados de agua

Os dados de consumo de agua utilizados foram obtidos diretamente das contas de abastecimento hidrico de
cada unidade operacional, garantindo precisao e rastreabilidade das informac¢des. Quando aplicavel, os
registros de agua provenientes de captagéo prépria, como no site de Vinhedo, foram compilados a partir dos
controles internos e medig¢des obrigatdrias exigidas pela regulamentacao local.

A Ascenty ndo utiliza modelagens, estimativas ou calculos indiretos para determinar o consumo hidrico, todos
os dados sdo baseados em medi¢des diretas fornecidas pelas concessionarias responsaveis ou pelos sistemas
de monitoramento interno. A consolidagao segue um processo padronizado, com verificagdo das informagdes
pelas areas operacionais e ambientais, assegurando consisténcia entre unidades e compatibilidade com as
praticas de gestao hidrica do setor.
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Impactos reais e potenciais

Em 2025, a Ascenty adotou um
processo estruturado de materialidade
para identificar impactos reais e
potenciais, positivos e negativos na
economia, no meio ambiente e nas
pessoas, incluindo impactos sobre
direitos humanos, ao longo de suas
operacoes e relacdes comerciais.

O processo considerou 0 mapeamento
das atividades da companhia, sua
cadeia de valor e 0s riscos
socioambientais associados ao setor de
infraestrutura digital, avaliando impactos
nas operacdes proprias, fornecedores
estratégicos, clientes corporativos e
comunidades do entorno, bem como
expectativas regulatorias e exigéncias
de mercado. As analises envolveram
areas técnicas e comités corporativos,
como Riscos, Etica, Saude e
Segurancga, Segurancga da Informacéao e
os Comités de Diversidade, Equidade e
Inclusdo, assegurando uma visao
integrada sobre integridade, condi¢des
de trabalho, diversidade, praticas
laborais e impactos econbémicos locais.
Os resultados orientaram a priorizagao
dos temas materiais e a estratégia ESG
da companhia.

A presenga da Ascenty no mercado
gera impactos positivos relevantes
sobre os direitos humanos,
especialmente no que se refere a
condigdes de trabalho dignas,
remuneracao justa, igualdade de
oportunidades e desenvolvimento
econdmico local.

Impactos positivos

Geracgao de empregos diretos
e indiretos nas regides onde a
empresa atua.

Oferta de remuneracao e
beneficios alinhados as
praticas de mercado.

Ampliagcao da empregabilidade
local por meio do
desenvolvimento profissional.

Estimulo a adoc&o de praticas
responsaveis ao longo da
cadeia de valor.
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Impactos reais e potenciais

Impactos negativos potenciais

Presséao sobre fornecedores locais de menor porte para adequagao a padrdes internacionais ambientais,
trabalhistas e de integridade, o que pode representar desafios financeiros e operacionais.

Envolvimento em impactos negativos e relagdes comerciais

A Ascenty reconhece que impactos negativos potenciais podem ocorrer em suas relagbes comerciais, especialmente

no contexto da cadeia de fornecedores, quando empresas locais enfrentam dificuldades para atender a requisitos mais
rigorosos. Esses riscos sao considerados na gestdo da cadeia de valor e tratados por meio de mecanismos de dialogo,
avaliacao e incentivo a melhoria continua, priorizando abordagens proporcionais ao risco e evitando exclusdes abruptas.

Politicas e compromissos
relacionados a direitos humanos
A atuacéo da Ascenty em direitos humanos é orientada
por compromissos corporativos que incluem:

* politicas de remuneragéo justa e equitativa;

* promogéao da diversidade, equidade e inclusao;

* compromisso com condi¢des de trabalho dignas,
respeito a dignidade humana e n&o discriminagéo.

Esses compromissos estdo alinhados ao Cadigo de
Conduta, as politicas corporativas e as melhores praticas
internacionais de direitos humanos, sendo aplicaveis as
operacoes proprias e as relagdes com terceiros.

Gestao, monitoramento e
engajamento

A Ascenty adota uma abordagem integrada para gerenciar
impactos relacionados a direitos humanos, com foco na
prevencao de riscos, tratamento de eventuais impactos
negativos e fortalecimento de impactos positivos. A eficacia
das acdes € acompanhada por meio de analises periddicas
de indicadores internos, pesquisas de percepgao e
processos de engajamento com partes interessadas. A
Ascenty mantém didlogo continuo com colaboradores,
fornecedores, sindicatos e demais stakeholders para
compreender expectativas, desafios e oportunidades
relacionados a presenga no mercado e aos direitos
humanos, contribuindo para a melhoria continua da gestao.

B BB
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definicao do
tema material

Conexao com a cadeia de
fornecedores

Os compromissos da Ascenty com os
direitos humanos nao se limitam as suas
operagdes proprias e orientam também a
forma como a empresa se relaciona com
fornecedores, prestadores de servigos e
parceiros comerciais. Reconhecendo que
parte relevante de seus impactos ocorre de
forma indireta, a Ascenty integra esses
temas a gestao da cadeia de fornecedores,
buscando prevenir riscos sociais, mitigar
impactos negativos potenciais e promover
a melhoria continua das praticas
trabalhistas e éticas ao longo da cadeia de
valor.

1517177177077
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Ocupacional

A Ascenty mantém um Sistema de Gestao de Saude e Seguranga Ocupacional estruturado para proteger a
integridade fisica e mental de todos os trabalhadores sob seu controle operacional, incluindo empregados
proprios, terceirizados, aprendizes, estagiarios e prestadores que atuam regulam€mente em suas instalagoes.

O sistema é fundamentado com base na 1SO 45001 e Normas Regulamentadoras aplicaveis as atividades, e
atende integralmente a legislagéo trabalhista e de segurancga aplicavel. Sua implementacéao reflete o compromisso
corporativo com a prevengéao de lesdes e doencgas ocupacionais, a eliminagéo de perigos, a redugio de riscos € a
melhoria continua, integrando-se aos processos criticos dos data centers.

cobertura do SGSSO 100% pelo sistoma

O SGSSO da Ascenty abrange 100% da
forca de trabalho sob controle
operacional, sem exclusdes, incluindo
funcionarios préprios, aprendizes,
estagiarios, trabalhadores terceirizados e
prestadores recorrentes nos data centers.

Trabalhadores
terceirizados

483

Funcionarios
proprios

942
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Identificacao de

/ 403-2 | 403-5 | 3-3 | 403-7 /—

perigos, avaliacao de riscos

e hierarquia de controles

A Ascenty adota processos estruturados e
continuos para identificar perigos e avaliar riscos
associados a atividades rotineiras, nao rotineiras,
emergenciais, mudangas operacionais € novos
projetos. As analises consideram riscos tipicos de
ambientes de data center, como eletricidade de alta
energia, trabalho em altura, espagos confinados,
movimentacgao de cargas, ruido, calor, frio, vibragéo
e riscos ergonémicos.

A identificagdo ocorre por meio de APR/AST,
matrizes de risco, inspec¢des de campo,
acompanhamento técnico e consultas aos
trabalhadores. Com base nos riscos identificados,
aplica-se rigorosamente a hierarquia de controles,
priorizando a eliminagao e a substituicao, seguidas
de controles de engenharia, controles
administrativos e, por ultimo, o uso de equipamentos
de protecgao individual (EPIs).

Para assegurar a qualidade desses processos e a
competéncia dos profissionais envolvidos, a Ascenty
utiliza um portal corporativo de gestao de
trabalhadores, aplicavel a funcionarios proprios e
terceirizados.

O sistema realiza andlise documental rigorosa de
requisitos legais, treinamentos e qualificagcoes
antes da liberacédo de acesso as unidades.

A validagao € conduzida por profissionais
tecnicamente qualificados e supervisionada por
equipe juridica interna, permitindo que apenas
trabalhadores em conformidade (“semaforo
verde”) executem atividades conforme a funcao
designada.

Os resultados das avaliagdes de risco subsidiam
revisdes de procedimentos, capacitagoes e
melhorias de infraestrutura, contribuindo para a
evolugao continua do Sistema de Gestao de
Saude e Seguranga Ocupacional.

A Ascenty também conta com um portal de
gerenciamento de trabalhadores (préprios e
terceirizados), que realizam sistematicamente a
aplicagao de requisitos legais no modulos
trabalhadores, garantindo o atendimento integral
dos treinamentos requeridos para cada fungao
desempenhada no servigo.
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que representam perigo
a sa Ude Destaques 2025

Sobre a Ascenty

Base de Preparagao e

Trabalhadores expostos por tipo de risco Materialidade

1500

1349

Objetivos Sustentaveis

Govemanga e Orgédos
de Govemanga

1065

1000

Etica e Conduta

Sustentabilidade

500 Corporativa

260 Sustentabilidade

Ambiental

94

Riscos Riscos Riscos Riscos
fisicos quimicos ergondmicos biolégicos

Direitos Humanos e
Presenca no Mercado

Saulde e Seguranga
Ocupaciona

Principais riscos identificados:

Nossas Pessoas

Ruido

. _ L Vibragées (equipamentos rotativos) Treinamento e
(geradores, chillers e sistemas de climatizagao)

Desenvolvimento

s . Diversidade, -
Calor Radiagdo nao ionizante (equipamentos de Equidade e Inclus&o

(salas de maquinas e casa de geradores) telecomunicagao e sistemas 6pticos)

Frio Baixa umidade relativa do ar (ambientes de TI)

(salas técnicas e corredores de data centers)
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riscos a seguranca

Hierarquia de controles A

* Eliminacao e substituicdo de exposi¢cdes desnecessarias
» Controles de engenharia (barreiras fisicas, enclausuramento, ventilagéo, linhas de vida)
» Controles administrativos (procedimentos, permissdes de trabalho, treinamentos e APR)

+ EPIs e EPCs, com controle de entrega, treinamento e verificagdo de conformidade

Doengas ocupacionais registradas em 2025: 0

Cobertura do reporte: 100% da forga de trabalho

403-4 | 3-3
participacao e direito de recusa

A Ascenty mantém canais formais e acessiveis para que trabalhadores reportem riscos, quase
acidentes, incidentes e sugestdes de melhoria, assegurando protecao total contra qualquer forma de
retaliagdo. Os mecanismos incluem DDS, CIPA, registros em sistema corporativo (OST) e comunicagao
direta com Técnicos de Seguranca e gestores.

Todos os trabalhadores tém o direito de interromper ou se afastar de atividades consideradas inseguras,
sem qualquer prejuizo. A politica de tolerancia zero a retaliagdo garante confidencialidade, possibilidade
de anonimato e incentivo ativo ao reporte preventivo.
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Investigacao de
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incidentes e acoes corretivas

Todos os incidentes, quase acidentes e condi¢gdes inseguras s&o registrados e investigados por meio de
processo padronizado. As investigacoes identificam perigos, causas raiz e falhas de controle, resultando em
planos de acao corretivos e preventivos, acompanhados até sua conclusao.

Como parte do processo de melhoria continua, a Ascenty realiza auditorias internas mensais de
conformidade legal, abrangendo todas as unidades e considerando requisitos federais, estaduais e
municipais aplicaveis. As ligdes aprendidas sado incorporadas a procedimentos, treinamentos e matrizes de

risco, prevenindo recorréncias.

Servicos de saude
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ocupacional e promocao da saude

A Ascenty conta com servicos terceirizados de saude
ocupacional, selecionados e auditados periodicamente,
assegurando conformidade com a legislagéo aplicavel,
qualidade técnica dos atendimentos e protecao de
dados sensiveis, em alinhamento a LGPD e ao sigilo
médico.

A prestadora de servigos de saude ocupacional integra
o programa intemo de auditoria da Ascenty, no qual
séo avaliados, entre outros aspectos, o atendimento
aos requisitos legais, os registros profissionais junto
aos respectivos 6rgaos de classe, a regularidade da
empresa prestadora, suas certificagoes, licenga
sanitaria e o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
(AVCB).

Esse processo assegura a continuidade dos servigos em
conformidade com os padrdes técnicos, legais e éticos
exigidos pela organizagéo.

Além do atendimento as exigéncias legais, a companhia
promove programas voluntarios de promocgéao da saude e
bem-estar, voltados a prevengao e ao cuidado integral
dos trabalhadores. As iniciativas incluem apoio
psicossocial, campanhas de saude preventiva, programas
de vacinacao e acdes voltadas a saude mental, com
acesso facilitado aos colaboradores. No periodo
reportado, ndo houve registro de doengas relacionadas
ao trabalho.
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Em saude e seguranca

Acidentes, lesGes e exposigado ao risco (2025)

Indicador Funcionarios Terceirizados
Fatalidades 0 0
Lesoes graves 0 0
Lesoes registraveis 1 0
Quase acidentes 2 0
Horas trabalhadas 2.030.080 821.600

e melhoria continua

A gestao de salde e seguranga ocupacional da Ascenty gera
impactos positivos relevantes para pessoas, economia e
meio ambiente, incluindo a preservagao da vida, a
continuidade operacional, a redugao de passivos, a
prevencao de emergéncias tecnolégicas e o fortalecimento
da cultura de seguranca. A eficacia das agdes € monitorada
por meio de indicadores, auditorias, inspegdes, analises
criticas e metas corporativas, assegurando a evolugao
continua do sistema de gestéo.

403-9 | 403-10 | 3-3

Taxas de lesoes relacionadas ao trabalho

Taxa de Frequéncia Taxa de Gravidade

2 40 37,6
1,52

16,65
0,42

2024 2025 2024 2025

Informagdes complementares

Tipo de lesdo registrada: Luxac&o no tornozelo
Incidentes com potencial grave: 0
Base de calculo das taxas: 1.000.000 horas

Impactos positivos

Reducéo de exposi¢des perigosas.

Antecipacao de falhas e prevencéo de acidentes.

Transparéncia e rastreabilidade.

Decisbes baseadas em dados.

Melhoria continua dos processos e controles

Aumento da consciéncia situacional.

Reducéo de desvios e comportamentos inseguros.

Melhoria do clima organizacional e do senso de responsabilidade
coletiva.

Maior capacidade de resposta rapida em situacées emergenciais.
Reducao do risco de acidentes em sistemas elétricos de alta
criticidade.

Execucdo segura de servicos de manutengéo e obras.
Prevencgao de acidentes envolvendo empresas parceiras.
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Quadro de colaboradores

Por
Colaboradores
¥ 595
71 6 ’ Brasil
Homens L 6 71
Chile
i .
v 50
\" México

Metodologia

Adota-se uma metodologia estruturada para a compilagao dos dados do quadro de funcionarios, garantindo preciséo e
comparabilidade. Os numeros referem-se a trabalhadores ativos no encerramento do periodo (31/12/2025), incluindo
colaboradores diretos (CLT), aprendizes e estagiarios, conforme aplicavel, excluindo terceirizados sem vinculo direto. Os
dados sao extraidos do sistema corporativo de pessoas, revisados por RH e consolidados conforme GRI. As varia¢des
refletem crescimento organizacional e criagéo de novas areas.

2-30
Empregados abrangidos por acordos coletivos de trabalho

Na Ascenty, 82,56% dos empregados estdo abrangidos por acordos coletivos de trabalho. No Brasil, os colaboradores
nao cobertos por esses acordos correspondem a aprendizes e estagiarios, cujos reajustes salariais seguem o salario
minimo ou os instrumentos legais e sindicais aplicaveis. Em 2025, o reajuste concedido aos estagiarios foi de 4%. No
Chile e no México, onde n&o ha representagao sindical, os reajustes salariais sao definidos com base na inflagéo local,
em conformidade com a legislagéo vigente em cada pais.
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potenciais relacionados ao emprego

A gestao de emprego, contratagao e retengcao da Ascenty gera impactos relevantes sobre as pessoas,
especialmente no que se refere a geragao de oportunidades de trabalho, estabilidade profissional,
igualdade de acesso ao emprego e continuidade da renda. Como empresa intensiva em tecnologia e
infraestrutura critica, a organizacédo demanda mao de obra qualificada e promove crescimento continuo
de seu quadro de colaboradores.

Impactos positivos

Impactos negativos potenciais

+ Geragao de empregos diretos nas regides onde a
empresa atua.

* Flutuagdes no quadro de colaboradores
decorrentes de ciclos de crescimento,
reestruturagdes organizacionais ou variagoes de
demanda.

Ampliagao de oportunidades profissionais em um
setor estratégico da economia digital.

Risco de rotatividade em fungdes altamente
especializadas, exigindo estratégias continuas de
retencao.

Estimulo a retencao de talentos por meio de
desenvolvimento, beneficios e politicas de bem-estar.

Contratacoes de colaboradores

A Ascenty monitora de forma estruturada as novas contratacdes, considerando recortes por faixa etaria,
género e regiao, com o objetivo de compreender tendéncias de crescimento, diversidade do quadro e
alinhamento com as necessidades operacionais.

As contratacdes refletem a expansao das operagoes, a criacdo de novas areas € a reposicao de posicdes
estratégicas, mantendo coeréncia com os compromissos de igualdade de oportunidades e desenvolvimento
local.
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Contratacoes

A rotatividade é acompanhada de forma
continua como indicador de estabilidade
do emprego, engajamento e eficacia das
praticas de gestao de pessoas.

As variagbes observadas estao
associadas a fatores como mobilidade
profissional no setor de tecnologia,
crescimento organizacional e ajustes

naturais do quadro de colaboradores.

5 79%
8

homens

21%

mulheres

Taxapor || Taxapor || p, pegis
faixa etaria género
77%
63% Brasil
16%
37% S
7%
México
Por faixa
género e 27%

colaboradores

60%

colaboradores

13%

colaboradores
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Por pais

80%

Brasil

14%

Chile

6%

México
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Ascenty

40 1 -2 A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV

condicoes de trabalho

Destaques 2025

A Ascenty oferece beneficios padrao aos colaboradores em regime de tempo integral, incluindo: Sobre a Ascenty

Base de Preparagao e
Materialidade

Saude e Qualidade de Vida Seguranga Financeira

Objetivos Sustentaveis

Plano de Sal’Jd,e . Previdéncia Privada

Plano Odontolégico Participagdo nos Lucros e Resultados
Convénio em Farmacias Seguro de Vida

Wellhub Beneficios por invalidez e incapacidade Etica e Conduta

Flowing Auxilio Previdenciario
Pluxee Cuida Sustentabilidade

Frutas no Trabalho Corporativa

Govemanga e Orgédos
de Govemanga

Sustentabilidade

e Ambiental
Mobilidade e Alimentagao Apoio ao Colaborador Flexibilidade e Bem-Estar
. . Direitos Humanos e
= Vale Refeicao e Alimentagao Bolsa de Estudos Beneficio Flexivel Presenca no Mercado
= Vale Combustivel — Mobilidade Licenca Parental Auxilio Home Office
= Vale Transporte Auxilio Creche Folga no aniversario (S)iﬂ%zceioig uranga

Auxilio Filho Excepcional Programa de

Reconhecimento
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A Ascenty ndo possui colaboradores em regime temporario. Para vinculos especificos, como jovens

aprendizes e estagiarios, aplicam-se condigdes diferenciadas de beneficios, em conformidade com a

legislagao trabalhista e educacional vigente, considerando a natureza dos contratos e a carga horaria

especifica desses programas. 68
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retorno e retencao

A Ascenty assegura o direito a licenga parental para colaboradores elegiveis,
monitorando de forma sistematica:

» colaboradores com direito a licenga;

» colaboradores que usufruiram do beneficio;

e taxas de retomo ao trabalho;

» taxas de retencdo apos 12 meses do retorno.

Em 2025, 6 das 223 mulheres com direito a licenca parental usufruiram do
beneficio, retornaram ao trabalho e permaneceram empregadas apo6s 12 meses.
Entre os homens, 19 dos 713 elegiveis utilizaram a licenca, também com 100% de

retorno e retengédo apds 12 meses.

Esses resultados reforcam o compromisso da Ascenty com o equilibrio entre vida
profissional e pessoal e com a continuidade da empregabilidade.

Melhoria continua

A eficacia das praticas de emprego, contratagao e retengdo € acompanhada por meio
de indicadores de movimentacao do quadro, analises periddicas de rotatividade,
pesquisas internas e integracao com agdes de desenvolvimento, DEI e bem-estar. Os
aprendizados obtidos orientam ajustes nas politicas e praticas de gestao de pessoas,
fortalecendo a sustentabilidade do capital humano.

de retencao
apos licenca
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Remuneracao e governanca

A Ascenty possui a politica de remuneragao e nao diferencia regras entre o 6rgao maximo de
governancga, executivos seniores e colaboradores em geral, exceto a participacédo nos lucros do
Presidente e Vice-Presidentes, que segue tabela diferenciada.

Para remuneracgao variavel, existe procedimento especifico para a area de vendas. Nao se
aplica clausula de recuperagéo de bénus. Para o Presidente ndo ha definicdo de plano de
aposentadoria por deliberagéo do proprio; para demais executivos aplica-se a regra geral de
previdéncia (contrapartida até 5%).

O processo de remuneragao se baseia em praticas de mercado por cargo e nivel. A Diretoria
de RH cria e atualiza a politica de forma igualitaria. Opinides de stakeholders (incluindo
acionistas) sdo consideradas via aprovagao orcamentaria para contratagdes e reajustes.
Consultorias externas apoiam com pesquisas de mercado, mas nao determinam remuneragao;
a decisao é interna e condicionada ao orcamento. Ndo ha votagdes formais para esse tema.

Em 2025, a propor¢ao entre a remuneracao total anual do individuo mais bem pago da Ascenty
e a remuneracgao total anual mediana dos demais colaboradores foi de 98%. Ja a proporgao
entre o aumento percentual da remuneragao do individuo mais bem pago e o aumento
percentual mediano da remuneracdo dos demais colaboradores foi de 4%. Para fins de calculo,
considerou-se a remuneracao bruta, composta por salarios e Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR), tanto para o individuo mais bem remunerado quanto para os demais
colaboradores da organizagao.

A Ascenty monitora de forma continua os indicadores de equidade salarial entre mulheres e
homens. Em 2025, a proporcao entre a remuneracao média de mulheres e homens foi de 0,50
na categoria geral analisada. Essa diferenga esta parcialmente associada a maior concentragéo
de homens em cargos de vice-presidéncia e posi¢cdes executivas no periodo reportado. A
companhia segue avangando em iniciativas voltadas a promogé&o da diversidade, incluséo e
igualdade de oportunidades em todos os niveis organizacionais.
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E previdéncia

Previdéncia complementar

A Ascenty possui plano de previdéncia privada
voluntario no Brasil, Chile e México. O colaborador
pode contribuir de 1% a 5% do salario, e a Ascenty
aporta o mesmo percentual (limitado a 5%).
Contribui¢cdes suplementares nao recebem
contrapartida.

2
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201-3

Obrigagoes estimadas (recursos gerais)

284.822,83

% maximo de contrapartida da empresa

5%

E
.
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Desenvolvimento

O treinamento e desenvolvimento continuo dos colaboradores da Ascenty geram impactos diretos sobre as
pessoas, especialmente no que se refere ao direito ao desenvolvimento profissional, a empregabilidade, a
segurancga operacional e a igualdade de oportunidades. Em um setor intensivo em tecnologia, infraestrutura
critica e seguranca da informagao, a capacitagcao constante é essencial para assegurar a exceléncia

operacional, a inovacgao e a sustentabilidade das operacdes.

Impactos positivos @

= Desenvolvimento profissional e retencao
de talentos, ampliando oportunidades de
crescimento interno.

= Eficiéncia operacional e inovagao, com
aplicacao pratica de novos conhecimentos.

= Reducio de riscos operacionais, por meio
de treinamentos técnicos, de seguranga e
de conformidade.

Impactos negativos potenciais

= Custo e dedicagao de tempo associados
a treinamentos especializados.

= Necessidade constante de atualizagéao,
diante da rapida evolugao tecnoldgica.

= Risco de evasao de talentos qualificados,
exigindo estratégias estruturadas de
retencao.

= Promogéo da diversidade e inclus&o, ao
ampliar o acesso a trilhas de
desenvolvimento e capacitagdo

Envolvimento em impactos negativos

A Ascenty reconhece que impactos negativos potenciais podem ocorrer caso os programas de treinamento

nao acompanhem a evolugao tecnoldgica, as necessidades operacionais ou as expectativas de

desenvolvimento dos colaboradores. Esses riscos sao tratados por meio de planejamento estruturado,

revisao continua dos programas e acompanhamento de indicadores de eficacia.
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Desenvolvimento

Politicas e compromissos relacionados a treinamento

A organizagao mantém politica estruturada de treinamento e desenvolvimento, conduzida pelas areas de
Desenvolvimento Humano e Organizacional (DHO) e Recursos Humanos, com apoio de plataformas
educacionais e consultorias especializadas.

Os programas sao definidos com base em:

= Necessidades técnicas e operacionais;
= Desenvolvimento comportamental e de liderancga;
= Alinhamento com estratégias de negdcio, direitos humanos e DE&I.

A Ascenty oferece programas de treinamento com diferentes abrangéncias, incluindo:

Plataformas educacionais corporativas, como a Treinamentos comportamentais e de lideranca,
Universidade Ascenty (+1000 cursos) e a Galena; realizados com consultorias especializadas;

Programas internos de capacitagao, Trilhas de aprendizagem personalizadas,
conduzidos pelo RH e DHO; alinhadas as fungoes e aspiragoes profissionais.

Programas de transicao de carreira

Atualmente, a organizagao nao possui programas formais de apoio a transi¢éo para aposentadoria ou
encerramento de carreira.

Ascenty

A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV

Mensagem do CEO

Destaques 2025
Sobre a Ascenty

Base de Preparagao e
Materialidade

Objetivos Sustentaveis

Govemanga e Orgédos
de Govemanga

Etica e Conduta

Sustentabilidade
Corporativa

Sustentabilidade
Ambiental

Direitos Humanos e
Presenca no Mercado

Saude e Segurancga
Ocupaciona

Nossas Pessoas

Treinamento e
Desenvolvimento

Diversidade,
Equidade e Inclusao

73



Em treinamento e desenvolvimento

Categoria de Colaboradores Horas de Treinamento

A Ascenty adota uma abordagem estruturada para a gestéo dos
impactos relacionados a treinamento e desenvolvimento, com
foco na prevencao de riscos, no tratamento de eventuais
impactos negativos e no fortalecimento dos impactos positivos
gerados pelas iniciativas de capacitagao.

As acbes incluem a estruturacéo de treinamentos modulares e
flexiveis, o investimento continuo em plataformas digitais para
ampliar o acesso e reduzir barreiras, e a integragao dos
programas de capacitagdo aos planos de carreira e
desenvolvimento interno. A efetividade dos treinamentos é
acompanhada por meio do monitoramento da carga horaria por
colaborador, avaliagbes de desempenho, feedbacks pés-
treinamento e pesquisas de satisfagao.

Os resultados obtidos indicam avangos na aplicagéo pratica do
aprendizado e na satisfagao das equipes, refletindo a eficacia
das acgdes implementadas. As licdes aprendidas e os feedbacks
coletados sao incorporados a revisao continua dos programas
e, quando aplicavel, as politicas internas de desenvolvimento.

O planejamento, a execugao e a avaliagéo das iniciativas de
treinamento consideram o engajamento continuo de
colaboradores, liderangas e representantes internos, por meio
de canais formais de didlogo e acompanhamento, assegurando
alinhamento entre expectativas, necessidades organizacionais e
resultados alcancados.

CEO e Vice-Presidentes 52.88
Diretores 473.15
Gerentes 2.807,56
Coordenadores 3.999,24
Analistas 24.657,96
Auxiliares 1.987,47

3-3| 404-1 | 404-2

Indicadores de treinamento

Horas de treinamento por género (ano)

Género

Desempenho e desenvolvimento

Em 2025, 100% dos colaboradores, independentemente de género ou categoria funcional, receberam avaliagao regular de

desempenho e desenvolvimento de carreira.

26.900

10.000 20.000 30.000
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Diversidade,
Equidade e Inclusao

A promoc¢ao da diversidade, equidade e inclusao (DEI) na Ascenty gera
impactos diretos e indiretos sobre os direitos humanos, especialmente no
que se refere a igualdade de oportunidades, nao discriminacao, respeito a
dignidade humana e acesso justo ao desenvolvimento profissional.

Impactos positivos Impactos negativos potenciais

incluem ampliagdo da diversidade, incluem risco de reprodugéo de
mitigacao de vieses em processos vieses estruturais se as praticas
de pessoas, fortalecimento do nao forem continuamente
engajamento e contribuicdo para a monitoradas e possiveis barreiras
equidade social por meio do de acesso e progressao para
acesso a oportunidades. grupos sub-representados.

A Ascenty mantém governanga especifica de DEI por meio de comités e
RH, canais de escuta, monitoramento de indicadores e revisao periddica
das praticas. A organizagdo adota politicas de n&o discriminagao alinhadas
aos principios de direitos humanos, com investigagcdo de eventuais
ocorréncias e ajustes de processos conforme necessario.
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Equidade e Inclusao
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Diversidade, Equidade e

Inclusao

Indicadores de diversidade

Branca Parda Preta

545 231 62

Amarela

15

N&o informado

92

Governanga por género

Masculino Feminino

62% 38%

Governanga por faixa etaria

Abaixo dos Entre 30 e 50
30 anos anos

4% 81%

Acima de 50

anos

15%
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Diversidade, Equidade

e Inclusao
(DE&I)

Funcionarios por categoria e género %

100
75
50
25
. Masculino
0 0 0 . Feminino

CEO Vice presidente Diretor Gerente Coordenador Analista Auxiliar
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Diversidade, Equidade e Inclusao

Funcionarios por categoria e faixa etaria

CEO

Gerente

Analista

N

>50

>50
5%
<30

87%
30-50

>50
20%
<30
74%
30-50

Vice Presidente

=N

Coordenador

Auxiliar

>50

43%
30-50

>50
9%
<30

87%
30-50

>50
39%
<30

50%
30-50

Diretor

>50
4%

<30

82%
30-50

Outros indicadores de diversidade
No periodo reportado, nao foram
identificados grupos minoritarios ou
vulneraveis adicionais, além daqueles
ja apresentados por género, idade,
raga/cor e pessoas com deficiéncia.
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Ascenty

A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV

Projetos sociais

Investimento Social e Engajamento com Comunidades
Em 2025, a Ascenty realizou iniciativas de apoio as comunidades nos paises onde atua, com foco em bem-estar social, dignidade e Destaques 2025
incluséo.

Mensagem do CEO

Sobre a Ascenty

Base de Preparagao e
Materialidade

Objetivos Sustentaveis

Govemanga e Orgédos
de Govemanga

Etica e Conduta

N he - Sustentabilidade
Horta Solidaria TN, S % Corporativa

Participagdo de colaboradores na implantagdo de b 3 Sustentabilidade
horta comunitaria, promovendo acesso a alimentos < # ¢ Ambiental
frescos e praticas sustentaveis. \ 3 . : 2

Arrecadacdo de +500itens de higiene pessoal,
beneficiando criangas de instituicdes em Campinas
e Vinhedo.

Direitos Humanos e
Presenca no Mercado

Campanha de Natal

Saude e Seguranga
Ocupaciona

Apoio a 170 criangas e adolescentes com a entrega
dekits natalinos.
Nossas Pessoas

Treinamento e
Desenvolvimento

Diversidade,
Equidade e Inclusao

Arrecadacao de absorventes

Doagéo de ~180 pacotes, contribuindo para a dignidade
menstrual em comunidades no Brasil e Chile.
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Projetos sociais
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Pascoa Solidaria

Arrecadagéo de ~300 caixas de bombons
no Brasil, Chile e México.

Sallia

Entregade 155 cestas para familias em
situacédo de vulnerabilidade.

* Campanha do Agasalho

Doacéo de 350 pecas de vestuario,
apoiando o bem-estar no periodo de invemo.

=

Doacédo de equipamentos

Destinagédo de 23 celulares, promovendo
incluséo digital e apoio as atividades sociais.
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