
POLÍTICA DE SALUD Y SEGURIDAD

Ascenty, centrado en el bienestar de todos los involucrados en la operación, se compromete a cuidar la seguridad y 
la salud en el trabajo respetando la legislación en la que presta servicios. Junto con sus empleados, trabaja para 
reducir o eliminar peligros y riesgos mediante la realización de las acciones necesarias en el lugar de trabajo de 

acuerdo con los siguientes objetivos:

Identificar y gestionar los riesgos y oportunidades asociados con sus actividades, procesos, instalaciones, 
productos o servicios;

Proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable para los empleados;

Actuar preventivamente en la gestión de los riesgos para la salud y seguridad de las personas y de la integridad 
de las instalaciones;

Cumplir los requisitos legales y otros requisitos en términos de salud ocupacional y seguridad del trabajo;

Establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente el rendimiento en salud y seguridad, centrándose en el  
uso de soluciones innovadoras y en el desarrollo de las personas;

Proporcionar recursos y estructura adecuados para cumplir todos estos objetivos;

Apoyar a los trabajadores y comités de seguridad para que consulten y participen en cuestiones relacionadas con el  
trabajo;
Registrar e investigar los incidentes (accidentes o cuasi accidentes) y las inconformidades ocurridas en cualquiera de
las unidades de la empresa con cualquiera de sus empleados, clientes y proveedores de servicios y divulgar los
resultados.


